SERMAYE PIYASASINDA FAALIYETTE BULUNANLAR iCIN
LISANSLAMA VE SiCIL TUTMAYA ILiSKIN
ESASLAR HAKKINDA TEBLIiG TASLAGI

SERMAYE PiYASASINDA FAALIYETTE BULUNANLAR

ICIN LISANSLAMA VE SICIL TUTMAYA ILiSKIN ONERILEN

ESASLAR HAKKINDA TEBLIG TASLAGI

BIRINCi BOLUM BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag Amag

MADDE 1 MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasast kurumlarinda ve halka
acik ortakliklarda calisanlarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve
becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak sinavlara, bu sinavlar
sonucunda verilecek lisanslara, lisanslarla ilgili dizenlenecek
egitim programlarina ve lisanslt personelin sicilinin tutulmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi kurumlart ve paylar1 Ulusal
Pazar, Ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler Pazarinda islem
goren ortakliklarda calisanlarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve
becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak smavlara, bu smavlar
sonucunda verilecek lisanslara, lisanslarla ilgili diizenlenecek egitim
programlarina ve lisansli personelin sicilinin tutulmasina iliskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

GEREKCE

3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren kurumsal ydnetim tebligine gore sadece paylar1 Ulusal Pazar, Ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal
Uriinler Pazarinda islem goren ortakliklarm yatirimer iliskileri birimini kurmalari ve bu birimin yéneticilerinin sahip olmasi gereken lisanslar
konu edilmektedir. Bu sebeple maddenin “sermaye piyasas1 kurumlari ve paylar1 Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar veya Kurumsal Uriinler
Pazarinda islem goren ortakliklar...” seklinde degistirilmesi uygun gortilmektedir.




Lisans alma sartlar Lisans alma sartlar
MADDE 7 MADDE 7

()

(3) Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanst ve Kredi
Derecelendirme Lisansi i¢in derecelendirme kuruluslarinda en az 3
yil, Konut Degerleme Lisansi i¢in gayrimenkul degerleme
sirketlerinde en az 1 yil, Gayrimenkul Degerleme Lisansi i¢in ise
yine gayrimenkul degerleme sirketlerinde en az 3 yil calisarak
tecriibe sartinin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sartlarin
saglanamamasi halinde, SPL tarafindan diizenlenecek ve igerigi
Kurul tarafindan onaylanacak mesleki uygulamali egitim
programinin basar1 ile tamamlanmasi durumunda da tecriibe sart1
yerine getirilmis sayilir. Tecriibe sartim1 tevsik edici belge ve
bilgiler Kurul tarafindan ayrica belirlenir.

GEREKCE

3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 11. maddesinde Yatirimer iliskileri birim ydneticilerinin sahip olmasi
gereken ileri diizey ve kurumsal yonetim derecelendirme lisanslari (bu teblig taslagina gore Diizey 3 + Kurumsal Y6netim Derecelendirme
Uzmanlig: lisanslari) ve bu kurumsal yonetim tebligi nedeniyle yiiriirliikten kaldirilan Seri: IV, No:41 sayil1 “Sermaye Piyasasi Kanununa
Tabi Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Tebligi” nin kurumsal yonetim koordinasyonundan sorumlu yoneticide bulunmasi gereken
lisanslar1 konu eden 8. maddesi dikkate alindiginda, bu maddede belirtilen 3 yil tecriibe sartinin paylar: borsada islem goéren ortakliklarda
Yatirime iligkileri/Kurumsal Y 6netim Koordinasyon birimleri i¢in de gecerli olmas1 gerektigi diisiintilmektedir.

UCUNCU BOLUM UCUNCU BOLUM

Smavlar Smavlar

Lisanslara gore sinav konulari Lisanslara gore sinav konulari
MADDE 9 MADDE 9

(...)

G) Bilgi Sistemleri Denetim Lisansi
1) Dar kapsamli sermaye piyasasi mevzuati
2) Bilgi sistemleri ve biligim hukuku




(2) Bir lisans1 almak amaciyla girilmesi gerekli sinav konularinin
hepsinden bir defada basarili olmak gerekli degildir. Basarisiz
olunan sinav konularina daha sonra girilerek lisans sinavlarinm
tamamlamak miimkiindiir. Daha ©nce almaya hak kazanilan
lisanslar dolayisiyla veya farkli bir lisans1 almak amaciyla daha
once girilen smavlar sonucunda basarili olunan simnav konularina
daha sonraki lisans sinavlarinda tekrar girilmez, sadece fark
konularinin sinavlarma girilir.

(3) Sinav konularmmin alt bagliklar1 Sinav Kurulu tarafindan
belirlenir ve Kurul tarafindan onaylanir.

GEREKCE

9.maddenin G bendiyle ilgili olarak, biitiin sinav konularinda kabaca hem mevzuat hem de dogrudan mesleki (teknik) bilginin 6l¢iilmeye
calisildig1 anlasilirken, “Bilgi Sistemleri ve Bilisim Hukuku” lisansi i¢in mesleki (teknik) bilginin ne kadar dlgiilebilir oldugunun gdzden

gecirilmesi gerektigi diisiniilmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Kurulu ve Damisma Kurulu

DORDUNCU BOLUM
Sinav Kurulu ve Danisma Kurulu

Smav Kurulu
MADDE 15

Simmav Kurulu
MADDE 15

(1) SPL biinyesinde sinavlarin yapilmasi ve sinav siireci, lisans
tirleri ve smmav konularn ile ilgili Oneriler gelistirmek {izere
bagimsiz bir Siav Kurulu olusturulur.

(2) Smav Kurulu biri baskan olmak iizere 5 {iyeden olusur. Uyelerin
3’1 Kurul uzmanlari arasindan, 2’si ise iiniversite ogretim iiyeleri
arasindan olmak tizere Kurul Baskani tarafindan, biri baskan ve biri
ise bagkan vekili olarak belirlenmek suretiyle gérevlendirilir. Sinav
Kurulu tyeliklerine secilecek Kurul uzmanlarmin Kurulda gegen
caligma siirelerinin, tiniversite Ogretim T{yelerinin ise sosyal
bilimler alanindaki 6gretim gorevliligi siirelerinin en az 10 yil
olmasi sarttir.

(1) SPL biinyesinde sinavlarin yapilmasi ve sinav siireci, lisans tiirleri
ve sinav konulart ile ilgili Oneriler gelistirmek iizere bagimsiz bir Sinav
Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu biri bagkan olmak (izere 7 iiyeden olusur. Uyelerin
3’1 Kurul uzmanlar arasindan, 2’si ise tiniversite ogretim liyeleri ve
en az 2’si tecriibeli sermaye piyasasi profesyonelleri arasindan olmak
tizere Kurul Bagkani tarafindan, biri baskan ve biri ise bagkan vekili
olarak belirlenmek suretiyle gérevlendirilir. Sinav Kurulu tiyeliklerine
secilecek Kurul uzmanlarinin Kurulda gegen calisma siirelerinin,
tiniversite 6gretim lyelerinin ise sosyal bilimler alanindaki 6gretim




()

gorevliligi siirelerinin en az 10 yil olmasi ve sermaye piyasasi
profesyonellerinin en az 10 yil tecriibeli olmasi sarttir.

(..)

GEREKCE

Bu maddede SPL biinyesinde olusturulacak sinav kurulunun bes tiyeden olusacagi, tiyelerinin de tigliniin SPK uzmanlari arasindan, iKisinin
ise liniversite 6gretim tiyeleri arasindan olusacagi belirtiliyor. Bahse konu sinav kurulunun {iye sayisinin yediye ¢ikartilmasi ve her sekilde
en az iki liyesinin SPK uzmanlarinda oldugu gibi en az 10 yil tecriibeli sermaye piyasast profesyonellerinden olugmasinin daha saglikli

olacag diistiniilmektedir.

BESINCi BOLUM
Lisans Yenileme Egitimi, Lisansin Askiya Alinmasi veya Iptal
Edilmesi

BESINCi BOLUM
Lisans Yenileme Egitimi, Lisansin Askiya Alnmasi veya Iptal
Edilmesi

Lisans yenileme egitimi
MADDE 19

Lisans yenileme egitimi
MADDE 19

(1) Lisans sahibi olanlar her ii¢ yilda bir lisans yenileme
egitimlerine katilmak zorundadirlar. Lisans yenileme egitimlerinin
icerigi ve yapilis usulleri Kurul tarafindan belirlenir. Lisans
yenileme egitimleri SPL tarafindan veya SPL’ce yetkilendirilen
kurulus tarafindan diizenlenir.

(2) Lisans yenileme egitim tarihinin hesaplanmasinda lisans
alinmaya hak kazanildigi tarth esas almir. Lisans yenileme
egitiminin alinmas1 gerektigi tarihten en az 2 ay once lisans
yenileme egitimi almak i¢in SPL’ye bagvuruda bulunulmasi ve
lisans yenileme egitiminin alinmasi gerektigi tarihi takip eden 2 ay
icerisinde egitimin alinmis olmasi zorunludur.

(3) Lisans yenileme egitimleri sonunda simmav yapilmaz, ancak
egitim siiresinin en az % 90’1na katilim zorunludur. Bu zorunluluga
uymayanlar egitimi yeniden almak zorundadirlar.

GEREKCE




Bu maddede lisans sahibi olanlarin her 3 yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilmak zorunda oldugu belirtilmektedir. Lisans sahibi
olanlarin, lisansla ilgili alanda aktif olarak ¢calismaya devam ettikleri siirece (dogum izni ve askerlik gorevi gibi siireler dahil) lisans yenileme

egitimlerinden muaf tutulmalar1 gerektigi diigiiniilmektedir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Lisans gerektiren gorevler ve bu goreve iliskin istisnalar

MADDE 28

Lisans gerektiren gorevler ve bu goreve iliskin istisnalar

MADDE 28

(-r)

Miisteri Temsilcisi

Miisteri Temsilcisi (Tiirev
Aragclar)

Takas ve Operasyon Sorumlusu
Turev Araclar Muhasebe ve
Operasyon Sorumlusu
Irtibat Biirosu Sorumlusu
Borsa Uye Temsilcisi

Sube Miidiirii

I¢ kontrol elemani

Portfoy Araciligi Miisteri
Temsilcisi

Aragtirma Uzmani

Genel Mudur ve YK Uyeleri harig
Yoneticiler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Dizey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Dizey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

(-r)

Miisteri Temsilcisi

Miisteri Temsilcisi (Tiirev
Araclar)

Takas ve Operasyon Sorumlusu
Tirev Araclar Muhasebe ve
Operasyon Sorumlusu
Irtibat Biirosu Sorumlusu
Borsa Uye Temsilcisi

Sube Miidiirii

I¢ kontrol elemani

Portfoy Araciligi Miisteri
Temsilcisi

Aragtirma Uzmani

Genel Mudur ve YK Uyeleri harig
Yoneticiler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri
Dizey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 1
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 2
Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3




Yatirim Danismani
Kurumsal Finansman Uzmani
Portfdy Yoneticisi

Teftis Kurulu Baskani, miifettis
ve risk yonetim elemani
Kurumsal Ydnetim
Derecelendirme Uzmani

Kredi Derecelendirme Uzmani

Konut Degerleme Uzmani
Gayrimenkul Degerleme Uzmani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri
Diizey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisansi
Kredi Derecelendirme
Lisans1

Konut Degerleme Lisansi
Gayrimenkul Degerleme
Uzmani

Yatirim Danismani
Kurumsal Finansman Uzmani
Portfdy Yoneticisi

Teftis Kurulu Baskani, miifettis
ve risk yonetim elemani
Yatirime liskileri Birim
Yoneticisi

Kurumsal Yo6netim
Derecelendirme Uzman
Kredi Derecelendirme Uzmani

Konut Degerleme Uzmani
Gayrimenkul Degerleme Uzmani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duzey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Duizey 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Diizey 3 + Kurumsal
Yonetim Derecelendirme
Lisans1

Kurumsal Y&netim
Derecelendirme Lisansi
Kredi Derecelendirme
Lisansi

Konut Degerleme Lisansi
Gayrimenkul Degerleme
Uzmani

GEREKCE

3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren kurumsal ydnetim tebliginin 11. maddesine gore paylar1 Ulusal Pazar, ikinci Ulusal Pazar veya
Kurumsal Uriinler Pazarinda islem goren ortakliklarin yatirnmer iliskileri birim yoneticilerinin ileri diizey ve kurumsal yonetim

derecelendirme uzmanligi lisanslarina (bu teblig taslagina gdre Diizey 3 + Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi lisanslar1) sahip

olmalar1 gerekmektedir. Buradan hareketle, bu maddede yer alan tabloya Yatirimer Iliskileri Birim Yéneticisi alaninin eklenerek, karsisina
da Diizey 3 + Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi lisanslarinin eklenmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Daha dnce verilen lisans belgelerinin denklik durumu

GECICi MADDE 1

Daha dnce verilen lisans belgelerinin denklik durumu

GECIiCi MADDE 1

(..)




(2) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden 6nce lisans almis kisiler lisans
belgeleri ile birlikte SPL’ye bagsvurmalar1 halinde lisans belgelerine
denk gelen yeni lisans belgelerini alabileceklerdir.

GEREKCE
Bu maddede tebligin yiirtirliik tarihinden once lisans almis kisilerin lisans belgeleri ile birlikte SPL’ ye basvurmalari halinde lisans

belgelerine denk gelen yeni lisans belgelerini alabilecekleri belirtilmektedir. Yeni lisans belgelerinin, herhangi bir bagvuru olmaksizin SPL
tarafindan mevcut lisans sahiplerine génderilmesinin daha pratik bir uygulama olacagi diisiintilmektedir.




