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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan Tirk
Egitim Vakfi hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “11-17.1
saylll Kurumsal Yonetim Tebligi”nde belirtilen kriterlerin yani sira yine Kurul tarafindan 02 Ekim 2020
tarihinde 31262 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17,1)’'nde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig (lI-17,1.a)” ile gonallG surdirdlebilirlik ilkeleri uyum gergevesine iliskin
diizenlemeler ve SPK'nin 01.02.2013 tarih ve 4/105 sayil kurul toplantisinda alinan kurul kararlar ve lyi
kurumsal yénetim uygulamalari dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. tarafindan
dizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum Derecelendirme Raporu ilgili STK’nin elektronik ortamda
gondermis oldugu 106 adet dosya altinda bulunan; belgeler, bilgiler ile firmanin kamuya agiklamig
oldugu veriler ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz araciligi ile yapilan incelemeler ve gériismeler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik ilkelerini Bankalar
Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK ve BDDK yonetmelikleri, IOSCO
ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérms etik ilkeleri, genel kabul gérmis ahlaki teamlleri
dikkate alarak hazirlamis ve internet sitesi araciligi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug itibariyle Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.'nin kamuya acikladig
metodolojisi ile olusan bir kurum goéristdur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi, elden
¢ikartilmasi icin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek sirkete yapilan
yatirimlardan dolayi karsilasilan her tiirlii zarardan KOBIRATE A.S. sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklari Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri
A.S. ‘ye aittir. iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda basilamaz, cogaltilamaz ve dagitilamaz.
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YONETIM KURULU

1. DERECELENDIRMENIN OZETi

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.’nin, 2015/ 2
Revizyon Sivil Toplum Kuruluslarinin Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirmesi
Metodolojisine uygun olarak Tirk Egitim
Vakf’'nin  Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne
uygunlugunun derecelendirmesi ¢alismasi
tamamlanmistir. Bu rapor; Vakif merkezinde
belgeler lzerinde yapilan ¢alismalar, yonetici
ve ilgililer ile yapilan gériismeler, Vakfin Resmi
internet sitesi, PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.'nin
diizenlemis oldugu 2020-2021 vyillarina ait
Bagimsiz Denetim raporlarinin incelenmesi ve
diger incelemeler neticesinde
olusturulmustur.

Derecelendirme ¢alismasi; Pay Sahipleri (i ve
Dis Paydaslar), Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,
Menfaat Sahipleri ile Yonetim Kurulu basliklari
altinda 302 kriterin incelenip Kobirate
Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal

Yonetim Hizmetleri A.S.nin, “Sivil Toplum
Kuruluslar” icin hazirladigi 2015/2 Revizyon
metodolojisine gore degerlendirilmesi sonucu
Tirk Egitim Vakfi’'nin Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Notu 8.79 olarak
belirlenmistir.

Bu sonu¢ Vakfin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan vyayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerine 6nemli o6l¢iide uyum sagladigini;
Uyelerine, bagiscilarina, yararlanicilarina, diger
tim paydaslarina ve topluma karsi sorumluluk
biling ve kdultirinin vyerlestigini, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetlerinin yeterli
dizeyde gelistirdigini, Vakifta kurumsal
yonetim anlayisinin gelistiriimesi amaci ile ¢ok
sayida konunun uygulama prosedirlerinin
belirlendigi, ancak 6nemli risk teskil etmese de
kurumsal yo6netim uygulamalarinda bazi
iyilestirmelere gidilmesinin gerekliligini ifade
etmektedir.
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Derecelendirme ana basliklarinin 6zet olarak
degerlendirilmesinde;

Pay Sahipleri (i¢ ve Dis Paydaslar) bélimiinden
Vakif ulastigl not 93,02 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda (STK) pay sahipleri
grubu STK Miutevelliler Heyeti Uyelerinden
olusmaktadir. Bu béliimde Vakfin SPK Kurumsal
Yénetim ilkelerine oldukea iyi diizeyde uyum
sagladigi goriilmektedir. Mitevelliler Heyetine
yeterli bilgilendirmenin saglanabilmesi igin
gorevlendirilmis bir yetkilinin bulunmasi, bilgi
alma ve inceleme hakkinin kullaniimasina
yeterli 6zenin gosterilmesi iyi uygulamalardir.
Ayrica genel kurul davetleri ve genel kurul
toplantilarinin mevcut yasal dizenlemelere
uygun olarak yapilmasi, genel kurulda oy
kullanma sirecinin ilgili mevzuat ve Vakif
TizUgl’'nde belirtilen sekilde uygulanmasinin
saglanmasi da kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumlu yaklasimlar olarak goéze carpmaktadir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik bolimiinden
83,33 alan Vakfin internet sitesinde ilkelerde
sayllan ve Uyeler, bagiscilar, yararlanicilar ve
tiim paydaslarin ihtiya¢ duyabilecegi Vakif ve
faaliyetleri ile ilgili bircok glincel bilgiye
ulasilabilmesi ilkelerle uyumlu bulunmustur.
Vakfin kurumsal internet sitesinde ve yillik
faaliyet raporlarinda, Bagimsiz Denetim
Raporlari ve Mali Tablolarinin kamuoyu ile
paylasiimasi, faaliyet raporlarinda Vakif
faaliyetleri hakkinda tum bilgilere yer
verilmesi bu bolim bashg altindaki iyi
uygulamalardir.

Menfaat Sahipleri Bolimiinde Vakfin ulastig
not 95.92 olarak belirlenmistir.

Sivil Toplum Kuruluslarinin (STK) menfaat
sahiplerini  6ncelikli olarak bireysel ve
kurumsal (yeler, (ye statlsli tasimayan
bagiscilar, gondlliler, yararlanicilar,
Sponsorlar ile STK calisanlari ve toplum
olusturmaktadir.

Bu bolimde Vakif SPK’nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri'ne iyi diizeyde uyum saglamistir.
Uyeler, vyararlanicilar ve bagiscilar igin
kapsaml politikalar olusturuldugu

gorlilmustdr. Vakif calisanlara yonelik olarak is
tanimlari, yetkileri, ise alim, Ucretlendirme,
performans degerlendirme, izin ve sosyal
haklar gibi calisanlari ilgilendiren konularda
dizenlemeler yapilmistir.

Tum Uyelerin, yonetim kademesinin ve
¢alisanlarin uymak zorunda oldugu etik ilke ve
kurallar hazirlanmis olup bunlar Kurum kiltiri
haline gelmistir. Vakif Etik Degerleri kurulusun
kurumsal internet sitesinde yayinlanmasi
uygun olacaktir.

Yonetim Kurulu bolimiinde ise Vakfin ulastigi
notun 84,03 oldugu ve SPK'nin Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum sagladigi
gorilmektedir.

Vakif, Yonetim Kurulu uyelerinin verimli ve
yapici calismalar yapmalari ve komitelerin
olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize  etmeleri ~ bakimindan  vyeterli
durumdadir.

Yonetim kurulunda iki kadin Gye bulunmasi
olumlu olarak degerlendirilmigtir.

Yonetim  kurulunun  Vakif  Tiziglinde
belirlenen amacglara ulasmak dogrultusunda
stratejik hedeflerini belirledigi, Vakfin bu
amacini; yararlanicilar, bagisgilar, goéndlliler,
calisanlar, medya ve toplumun tim
katmanlarini da icine alacak sekilde acik,
bilgilendirici ve motive edici bir sekilde yerine
getirmekte oldugu gozlenmistir.

Bu bolimle ilgili olarak asagidaki uygulamalar
one cikmaktadir.

Yonetim kurulu baskanligi ve Genel Mudurlik
gorevleri farkh kisiler tarafindan yuratilmekte
olup Genel Midir yonetim kurulu Uyesi
degildir. Bu uygulama ile gonulli ve
profesyonel yénetim birbirinden ayriimistir.

Vakfin en yetkili yonetim organi olan Yonetim
Kurulunun calismalari, yetkileri, toplanti sekil
ve karar nisaplar Vakif Resmi Senedinin 15.
Maddesinde genis olarak yer verilmistir.



STK'nin Bagimsiz Denetim yaptirmasi ve
raporlari kurumsal internet sitesi araciligi ile
kamuoyu ile paylasmasi seffaflik ilkesine
uygundur.

Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasi
gereken ve SPK'nin  Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyumu igin gerekli olan Kurumsal
Yonetim Komitesinin olusturulmasi Vakfin
ilkerlere uyum dizeyini olumlu yénde
gelistirecektir.



2. DERECELENDIRME METODOLOIISI

Kurumsal Y6netim Derecelendirmesi,
kurumlarin yoénetim vyapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat sahipligini
ilgilendiren diizenlemelerin, tam anlamiyla
seffaf ve dogru bilgilendirmenin glinimiz
modern kurumsal yonetim ilkelerine uygun
yapilip yapiimadigini denetleyen ve mevcut
duruma karsilik gelen bir notu veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiiti OECD Kurumsal Yonetim ilkelerini
Bakanlar Kurulu'nda onaylamis ve
yayinlamistir. Bu tarihten itibaren ilkeler,
diinya genelinde karar alicilar, yatirrmcilar, pay
sahipleri ve sirketler acisindan uluslararasi bir
referans haline gelmistir. ilkeler 2002 yilinda
yeniden gbzden gecirmeye tabi tutulmus ve
glinimiize uygun hale getirilmistir.

Tlrkiye’'de ise Sermaye Piyasasl Kurulu (SPK)
Kurumsal Yonetim ile ilgili c¢alismalar
Ustlenmistir. SPK ilk olarak 2003 vyilinda
Kurumsal Yoénetim ilkelerini olusturmus, daha
sonra da 2005 yilinda yeniden gbzden gegirip
yayinlamistir. Kurul son olarak ~Kurumsal
Yénetim ilkeleri’ni Aralik 2011/Subat 2012
yilinda Seri: IV No:56 ve Seri: IV No:57 tebligleri
ile revize etmistir. Son olarak 3 Ocak 2014
tarihinde ilkeler yeniden gbzden gegirilerek
yayinlanmistir. ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu olmak (izere dort ana baslik
altinda toplanmistir.

SPK’nin disinda BDDK’da 01.11.2006 tarih ve
26333 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin
Yonetmeligi ile Bankalarin uygulamasi gerekli
kurallari bu yonetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. (Kobirate
A.S.) Kurumsal Yoénetim Derecelendirmesi’ni
Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun  Kurumsal
Yonetim ilkelerine (SPKKYi) bire bir esas alan

bir sistemle gerceklestirmektedir. Bu sistemde
firmalar SPKKYi’ ye uygun olarak Pay Sahipleri,

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak (izere dort
ana baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik ilkelerine tam
anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda Sivil Toplum Kurulusunun
kurumsal yonetim ilkelerine uygunlugunu
Olgebilmek icin 302 adet farkli kriter gozetilir.
Bu kriterler Kobirate A.S.’ye 6zel olan Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Soru Setlerine
donisturilmis  olup  firmalar ya da
bankalardan bu sorularin cevaplari elektronik
ortamda  alinmaktadir.  Alinan  cevaplar
derecelendirme uzman ve analistlerince
incelenmekte, tekrar kontrol edilmekte ve
sonuglariyla birlikte bir rapor haline getirilip
Kobirate Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar i¢in sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesi’'nden alacagi puan 0 ile 10 arasinda
olmaktadir. Bu puantajda 10 mikemmel,
SPK’nin  Kurumsal Yénetim ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok zayif
mevcut vyapida SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleriyle higbir anlamda uyum bulunmadig
anlamina gelmektedir.

Bu anlamda toplam nota ulasmada Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  Kurumsal YoOnetim
ilkelerinde de benimsemis oldugu oranlarda:

e Pay Sahipleri %25

e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25

e Menfaat Sahipleri %15

e YOonetim Kurulu %35

agirhga sahip olarak  degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasiimaktadir.



3. SiVIL TOPLUM KURULUSUNUN TANITIMI

TURK EGITIM VAKFI

1867
STK'nin Unvani : Tark Egitim Vakfi
STK'nin Adresi : Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No: 111 TEV Kocabas ishani Kat: 6-7-
8 PK: 34394 Sisli-istanbul
STK'nin Telefonu :(0212) 318 6800
STK'nin Faksi :(0212) 217 5690
STK'nin Web Adresi s www.tev.org.tr
STK'nin Kurulus Tarihi : 1967
STK Merkezinin Bulundugu il : iSTANBUL
STK'nin Faaliyet Alani : -insanlarimizin ¢agdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanhgin

gelismesi icin gereken ortamlarin hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV'in belirledigi hedefler
ve faaliyet alanlari:

¢ Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genclere egitim bursu vermek,

« Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genclere Ustiin Basari Bursu vermek,

* TEVITOL’de daha fazla (istiin yetenekli genci egiterek gézetilmesi gereken bu potansiyeli lilkemize
kazandirmak,

e Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini artirmak,
e Ulkemizin ihtiya¢ duyulan her késesinde ilkégretim okullari, 6grenci yurtlari, 6gretim merkezleri

acmak,
¢ Sosyal sorumluluk projelerine destek vermek.
Derecelendirme ile ilgili STK Temsilcisi:
Elmas Zeynep ARSLAN

insan Kaynaklari Midiri

zarslan@tev.org.tr

0(212) 318 6800
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VAKFIN TANITIMI

Tiirk Egitim Vakfi Miitevelliler Heyeti
(01.06.2022 Tarihi itibariyle)

Ad/ Soyadi
Omer M. KOC

Unvani
Mutevelliler Heyeti Bagkani

A. Mehmet TARA

Mutevelliler Heyeti Uyesi

A. Nevzat Bayraktar

Mutevelliler Heyeti Uyesi

A. Rona YIRCALI

Mitevelliler Heyeti Uyesi

A. Osman BOYNER

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Adnan IGNEBEKGILI

Miitevelliler Heyeti Uyesi

A. Murat KAYNAR

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Ahmet ORHUN Miitevelliler Heyeti Uyesi
Ali KANTUR Miitevelliler Heyeti Uyesi
Ali KIBAR Miitevelliler Heyeti Uyesi
Altindal AYVERDI Miitevelliler Heyeti Uyesi
Ates AYKUT Mutevelliler Heyeti Uyesi

Av. Giller BERKIN

Mutevelliler Heyeti Uyesi

Av. Selguk KARACAY

Miitevelliler Heyeti Uyesi

A. Zuhal D. CAKIROGLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi

A. Fatma Dilek MUTUS

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Ayse KOCATOPCU TUKIN

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Bahattin OZTUNCAY

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Bengii BALKIR MISIRLIOGLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Canan BOYDAS

Mutevelliler Heyeti Uyesi

Davut OKUTCU Miitevelliler Heyeti Uyesi
Demet MUTLU Mutevelliler Heyeti Uyesi
Demir FANSA Miitevelliler Heyeti Uyesi

Dr. Ayse Botan BERKER

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Dr. Erkut YUCAOGLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Dr. imren AYKUT

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Dr. Miih. i. Mete GERCEK

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Emre TEMiZ

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Eser CEYHAN

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Fahrettin Sevki BELGIN

Mitevelliler Heyeti Uyesi

Firat TEKIN

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Gisel BILAL

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Miinir Hakan ERIS

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Halil Dogan BOLAK

Miitevelliler Heyeti Uyesi

K. Biilent PULAK

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Kaya SENER

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Lebib MISIRLI

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Mehmet Ali BERKMAN

Mitevelliler Heyeti Uyesi

Mehmet Ali NEYZi

Mitevelliler Heyeti Uyesi

Mustafa Erhan SAY

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Miibeccel Bertug BALOGLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi

N. Mehmet URGUPLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi




Ad/ Soyadi
Neslihan Tiirkkan iYIGUN

Unvani
Miitevelliler Heyeti Uyesi

Nesteren GAZIOGLU

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Nuri H. CONKER

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Omer DINCKOK

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Ozgiir BOLAT

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr.Rauf VERSAN

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. Arda Deniz YALCINKAYA

Mutevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. Av. B. Bahadir ERDEM

Mutevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. Emine Giiniz BUYUKTUR

Mitevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. Mustafa Aydin AYSAN

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. Yahya Rauf LALELI

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Prof. Dr. M. Siikrii TEKBAS

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Sezai Emin TASKENT

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Sinan SENTURK

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Senol SANKAYA

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Turgut BOZKURT

Miitevelliler Heyeti Uyesi

Tiirk Egitim Vakfi Yonetim Kurulu
(01.06.2022 Tarihi Itibariyle)

Ad/ Soyadi Unvani \
Mehmet Sukri TEKBAS Yonetim Kurulu Baskani

Kaya SENER Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Firat TEKIN Yénetim Kurulu Uyesi

Dilek MUTUS Yénetim Kurulu Uyesi

Ayse Botan BERKER

Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Ali NEYZi

Yonetim Kurulu Uyesi

Ozgiir BOLAT Yénetim Kurulu Uyesi
Tiirk Egitim Vakfi Denetim Kurulu
(01.06.2022)
Ad/ Soyadi ' Unvani
Ates AYKUT Denetim Kurulu Uyesi
Kemal UZUN Denetim Kurulu Uyesi

Levent YILDIRIM

Denetim Kurulu Uyesi




Tiirk Egitim Vakfi Yoneticileri (Genel Merkez)
(30.06.2022 Tarihi itibariyle)

Ad/ Soyadi Unvani

Banu TASKIN Genel Mudr

Kirsat Serkan HAKAN Genel Muddir Yardimcisi

Bilgehan ISIK ic Denetim Mudiiri

Burak TAS Mali isler Grup Midirii

Nermin CEYLAN Hukuk Misaviri

Lara Meltem BILIKMEN Egitim ve Burslar Grup Midiiri

Mustafa MERAL Bilgi islem Midiri

Tekmil OZCAN Muhasebe Mudiri

Ozlem Yildiz TUZDENGI Emlak Kiralama ve Gelistirme Midiirii
Servet DALAY Avrupa Yakasi Bagiscilarla iligkiler Miidiir
Seda EKINCIOGLU ORAL Anadolu Yakasi Bagiscilarla iliskiler Miidiirti
Serpil GUMUS Kaynak Gelistirme Grup Muduirii

Zeynep Canan SULUN Kurumsal iletisim Mudiirii

Elmas Zeynep ARSLAN insan Kaynaklari Miidiirii

Cengiz GENC insaat Miidiiri

Omer TURNA Subeler Genel Koordinatori

Tiirk Egitim Vakfi Komite ve Calisma Gruplari

Denetim ve Riskin Degerlendirilmesi Komitesi

Ayse Botan BERKER - Yénetim Kurulu Uyesi
Dilek MUTUS - Yénetim Kurulu Uyesi

Finans Komitesi

Dilek MUTUS - Yénetim Kurulu Uyesi
Ayse Botan BERKER — Yénetim Kurulu Uyesi
Banu TASKIN — Genel Mudur
Burak TAS — Mali isler Grup Midiirii

Tasinmaz Komitesi

Firat TEKIN — Yonetim Kurulu Uyesi
Eser CEYHAN — Miitevelliler Heyeti Uyesi
Kirsat Serkan HAKAN — Genel Midir Yardimcisi
Bedii Can YUCAOGLU - Danisman
Firuz SOYUER - Danisman
Nermin CEYLAN — Hukuk Musaviri
Banu TASKIN — Genel Mudur



Egitim ve Burslar Calisma Grubu

Ozgiir BOLAT - Yoénetim Kurulu Uyesi
Arda Deniz YALCINKAYA - Miitevelliler Heyeti Uyesi
Nesteren GAZIOGLU - Miitevelliler Heyeti Uyesi
Meltem BILIKMEN — Egitim ve Burslar Grup Mudiirii
Banu TASKIN — Genel Mudur

TEVITOL Calisma Grubu

Kaya SENER — Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Ozgiir BOLAT — Yénetim Kurulu Uyesi
Yahya LALELI - Mitevelliler Heyeti Uyesi
Mehmet Ali NEYZi — Yénetim Kurulu Uyesi
Burak TAS — Mali isler Grup Muduiri
Meltem BILIKMEN - Egitim ve Burslar Grup Mudiiri
Banu TASKIN — Genel Muddr

insan Kaynaklari, Organizasyon ve iletisim Calisma Grubu

Kaya SENER — Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Mehmet Ali NEYZi — Yénetim Kurulu Uyesi
Banu TASKIN — Genel Mudur
Elmas Zeynep ARSLAN — insan Kaynaklari Miidiirii
Zeynep Canan SULUN - Kurumsal iletisim Mudiri

Yurtdisi Burslar ve UBB Burs Calisma Grubu

Arda Deniz YALGINKAYA - Miitevelliler Heyeti Uyesi
Rauf VERSAN - Miitevelliler Heyeti Uyesi
Yahya LALELI - Miitevelliler Heyeti Uyesi

Ozgiir BOLAT - YK Uyesi

Meltem BILIKMEN - Egitim ve Burslar Grup Mudiiri

Zeyno BESIKCI — Yurtdisi Burs Yoneticisi
Banu TASKIN — Genel Mudr

Tiirk EGitim Vakfi’nin Segilmis Bazi Kalemlerdeki Son Ug Yilin 12. Aylarina Ait Bilango Karsilastirmasi

(BIN TL) 2019/12 2020/12 2021/12 Degisim %
(2020/2021)
Toplam Donen Varliklar 304.865 467.938 800.912 71,1
Toplam Duran Varliklar 287.219 276.117 282.302 2,2
Toplam Aktifler 592.084 744.055 1.083.214 45,5
Toplam Kisa Vadeli YukUmliltkler 2.816 3.087 8.898 188,2
Toplam Uzun Vadeli YakUmlaltkler 6.916 6.096 10.294 68,8

Kaynak: Tiirk Egitim Vakfi 2019-2020-2021 Yili Bagimsiz Denetim Raporu
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Tiirk Egitim Vakfi’nin Segilmis Bazi Kalemlerdeki Son Ug Yilin 12. Aylarina Ait Gelir ve Gider
Tablolari Karsilastirmasi

2019/12 2020/12 2021/12 Degisim %
(2020/2021)
Onceki dénem gelir fazlasi 91 465 782 68,1
Toplam Bagislar 43.748 53.118 82.062 54,4
Diger Faaliyet Gelirleri 69.553 71.347 115.138 61,3
Toplam Gelirler 113.392 124.930 197.982 58,4
Toplam Giderler (1212.928) (124.147) (201.081) 61,9
Net Donem fazlasi 464 783 (3.099) -295,7

Kaynak: Kaynak: Tiirk Egitim Vakfi 2019-2020-2021 Yili Bagimsiz Denetim Raporu

Sivil Toplum Kurulusu'nun Kisa Tarihgesi

TEV, 205 Kurucu Uye tarafindan Mayis 1967 yilinda kuruldu. Vakfin amaci Resmi Senedi’'nde “Maddi
destege ihtiyaci olan basarili 6grencilere burs saglamak, 6grenci yurtlari, merkezleri ve benzeri
kurumlari meydana getirmek, kurulmus muiesseselerin verimliligini arttirmak Uzere tahsislerde
bulunmak, 6grencilerin ¢calismalarini tesvik icin éduller ihdas etmek ve egitim konularinda bilimsel
arastirmalar yapmak’’ olarak agiklaniyordu.

1967’de “Tirk Egitim Vakfi'nin Turk Milletine Cagrisi” basligiyla gazetelerde bir duyuru yayinlandi.
“Hazirhklari tamamlanmis ve faaliyette bulunan Tiirk Egitim Vakfi, asagidaki hususlari Tlirk kamuoyuna
actklamayi seref sayar’”’ diye baslayan bu metin, dokuz maddeden olusuyordu. Vakfin genel ilkelerini
ve hedeflerini, kurumun varlik nedeniyle birlikte anlatan bu maddeler, aynen séyleydi:

1- Artik anlasiimistir ki ekonomik gelismenin hizlanmasi, ancak vasifli ve yurduna bagl insan
glcilnidn artmasiyla mimkindir. Vasifliinsan glicl ise sadece egitimle saglanir. Tlrkiye'de egitim, hizl
kalkinmayi saglayacak ve niifus artisini karsilayacak oranda ve hizda gelismemektedir. Bu yiizden
kalkinmanin geri kalmasi bir yana, ayni zamanda egitim gérmek isteyen, fakat buna maddi giicii
yetmeyen genglerimiz ve islenmemis degerlerimiz her yil kaybolup gitmektedir.

2- Egitimi saglamak devletin gorevidir. Ancak Tirkiye gibi hizla kalkinmaya mecbur olan bir
Ulkede devlete yardimci olmanin, egitim sahasini genisletmek igin katkida bulunmanin imkan sahibi
kisilerin gorevi olduguna inaniyoruz. Nitekim kalkinmig Bati tilkelerinin ¢ogunda asirlar dnce baslamis
bu tiirlii yardimlarin, bugiin cok yogunlastigi, egitimde elbirligine gidildigi bir gercektir. iste Turk Egitim
Vakfi, bu katkiyi saglamak i¢in kurulmus ve faaliyete gegmistir.

3- Vakfin amaci, maddi destege ihtiyaci olan basarili 6grencilere burslar saglamak, 6grenci
yurtlari, merkezleri ve benzeri kurumlar meydana getirmek, kurulmus miesseselerin verimliligini
arttirmak Uzere tahsislerde bulunmak, 6grencilerin g¢alismalarini tesvik icin 6diller ihdas etmek ve
egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmaktir.

4- Vakif, bu amaclari, isadamlarimiz ve imkan sahibi vatandaslarimizdan gordugi ve gorecegi
ilgi oraninda tahakkuk ettirecektir.

5- Vakif, birinci merhalede burslar verecektir. “ilk hedef, 1000 6grenci bursudur.”

6- Egitim davasina inanan her yurttas, bir 6grenci bursu saglayacak kadar bagista bulunmak
imkanina sahip olmayabilir. Turk Egitim Vakfi bu kigik yardimlari birlestirecek ve burs icin yeterli
miktara getirecektir.
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7- Ayrica belirli sahalara burs vermek isteyenler sartli burs bagislarini yapabileceklerdir. Mesela,
istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi veya Erzurum Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi icin
burs tahsisi gibi.

8- Burs tahsis edenlerin adlari bu burslara verilecektir.

9- Bugln birgok kisi ve kurumlar 6grencilere burs vermek istedikleri halde bunlari tespit ve takip
bakimindan gigliklerle karsilasmaktadir. Tlrk Egitim Vakfi, bu glclikleri de yenecek ve sakincalari
ortadan kaldiracak genis bir teskilata sahiptir.

ilk hedef, 1000 6grenci bursuydu.

ilk yil 119 6grenciye burs verildi.

1977 yihinda 10. yihni kutlayan TEV yurt iginde 4943, yurt disinda 146 burs saglamisti. Ankara, izmir,
Bursa ve Adana temsilcilikleri aciimisti.

ilk 20 yilda, yurt icinde 24.964 ve yurt disinda 250,

25 yilda, yurt icinde 45.331 ve yurt disinda 355,

40 yilda, yurt icinde 150.136 ve yurt disinda 1091,

50 yilda, yurt icinde 237.586 ve yurt disinda 1821,

55 yilda, yurt icinde 268.200 ve yurt disinda 2124 burs sayisina ulasmistir.

1969

Yurt disina ilk bursiyerlerimiz génderildi.

1971

TEV ilk subesini izmir'de acti.

1972

TEV ilk kez cenaze ¢elenkleri uygulamasini hayata gegcirdi.

1972 yilindan bugline kadar ¢elenk gelirlerinden 30 bine yakin 6grenciye burs verildi.
1973

Ankara Sube acildi

1979

Adana Sube acildi

1982

Bursa Sube agildi

1984

Antalya Sube agildi

1985

Balikesir Sube agildi

Eskisehir Sube agildi

1989

Denizli Sube acildi

1992

Trabzon Sube acildi

1996

Prof. Dr. Orhan Birman burs fonundan Yurt disi tip burslari verilmeye baslandi.
1981 yilindan bugline kadar 5554 Tip Fakdltesi 6grencisine tip bursu verildi.
2001

inanc Lisesi 2002 yilinda devralindi ve okul Tiirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adiyla
egitim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2006

Kocaeli Sube acildi

2007

Gelecegin liderlerine yonelik Ustiin Basari Burslari verilmeye baslandi.
2008
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Kayseri Sube acildi

2011

Ozel TEV izmir Cumhuriyet Yiiksekégrenim kiz 6grenci yurdu acildi.
2012

Ozel TEV Trabzon Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu agildi.

2014

ERP gecisi yapildi. TEV, Tirkiye’de STK’lar arasinda tiim sireclerini ERP’ye tasiyan ilk vakif oldu.

2015

E-6grenme projesi TEV Akademi hayata gegirildi

Ozel TEV Ankara Sedef Olcer Yiiksekdgrenim Kiz Ogrenci Yurdu agild.

2016

TEV Mentorink Projesi hayata gecti.

2017

TEV Mehmet-Nevin Bilginer Kiiltiir ve Sanat Merkezi agild.

Mugla Sube acild.

2018

Tekirdag Sube Acildi

BiR DUNYA CICEK ile mutlu giin bagislarinda yeni bir dénem basladi.

2019

TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi agildi.

2020

Korona Kahramanlarina Vefa Fonu ile 200’den fazla korona magduru ¢ocugumuzun ve gencimizin
yanlarinda olduk.

Odiiller:

‘Korona Kahramanlarina Vefa Fonu’ Altin Effie Odiiliine layik gorildii.

2021

6935 Universiteli bursiyerimize 500 TL ek burs 6demesi yapildi.

TEV Bursiyer Yolculugu Projesi McKinsey & Company ve Tirk Egitim Vakfi Ortak Calismasi - Yurtigi
Universite Bursiyer Deneyim Yolculugu

Odiiller:

Social Media Awards Turkey 2 Altin, 4 Felis Odiili

2022

Merkez ve Subelerdeki santral sistemi merkezi yapiya dondirildi. Cagri Merkezi ve IVR yenilenen ¢agri
merkezi ile entegre edildi.

Odiiller:

Yarida Kalmasin Effie ve Brandverse Awards Odiilleri

Genglerimizin umutlari, hayalleri, hikayeleri sirsiin, hepsi egitimlerini tamamlayarak Tirkiye’nin
aydinhk geleceginin bir pargasi olsun diye YARIDA KALMASIN projemizle g¢alismalarimiza devam
ediyoruz.

TEV’in ilkeleri:

e Atatiirk ilkelerine bagli, cagdas, laik ve demokrat olmak,

® Bagimsiz ve baglantisiz gérev yapmak,

e Egitim konularinda kamusal ahlakin ve sorumlulugun bilincinde olmak,
e Sozinde durmak,

e Acik, durist ve saydam olmak,

e Ulusal ve uluslararasi degerlere bagl olmak olarak belirlenmistir.

TEV’in Hedefleri:
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insanlarimizin ¢agdas Tiirkiye idealine ulasmasi ve insanligin gelismesi icin gereken ortamlarin
hazirlanmasina katkida bulunmak amaciyla TEV'in belirledigi hedefler:

¢ Basarili ve maddi destege ihtiyaci olan genglere egitim bursu vermek,

e Ulkenin geleceginde rol oynayacak liderlik vasfi tasiyan genclere Ustiin Basari Bursu vermek,

e TEVITOL’de daha fazla stiin yetenekli genci egiterek gézetilmesi gereken bu potansiyeli ilkemize
kazandirmak,

¢ Kiz 6grenci yurtlarinin sayisini artirmak,

e Ulkemizin ihtiya¢ duyulan her kdsesinde ilkégretim okullari, égrenci yurtlari, 6gretim merkezleri
acmak,

* Sosyal sorumluluk projelerine destek vermektir.

TEV’i TEV Yapan Degerler:

ViZYON: insan kaynagimizi bilgi Gireten ve bilgiyi kullanan konuma getirmek,

MISYON: Basarili ve maddi olanaklari kisitli, Gilkemize ve insanliga katkilar saglayacak éncii gencleri ve
onlarin yetisecekleri egitim sistemini desteklemek,

AMAG: Basarili ve maddi destege ihtiya¢ duyan 6grencilere burs vermek; okul, 6grenci yurtlari, egitim
merkezleri, kiitiphaneler insa ederek egitim sistemine destek olmak, 6grencilerin galismalarini tesvik
icin oduller vermek ve egitim konularinda bilimsel arastirmalar yapmak.

55 YILDA BASARILANLAR:

® 268.200 yurt ici burs

e 2.124 yurt disi burs

e 1 anaokulu

e 15 ilk6gretim okulu

* 9 Anadolu Lisesi

¢ 3 kiz 6grenciyurdu

¢ 1 cok amagli toplum merkezi

e 1 ciraklik egitim merkezi

e 1 kitliphane

e 2001’den beri TEV inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL)

TEV KAYNAKLARI:

¢ Hibe yoluyla yapilan bagislar,

e Vasiyet yoluyla yapilan bagislar,
* TEV celenkleri,

e Mutlu ve 6zel giin bagislari,

e Sahis ve kurum bagislari,

Sivil Toplum Kurulusu'nun Faaliyetleri Hakkinda Kisa Bilgi

Tirk Egitim Vakfi, 13 subesi, 3 kiz 6grenci yurdu ve Genel Midiirligi ile birlikte biinyesinde yaklasik
175 calisani istihdam etmektedir. Stratejik plani cercevesinde izmir, Trabzon ve Ankara'da kiz 6grenci
yurtlari agarak faaliyet alanini genisletmistir.
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Vakif icinde Bilgi islem, Muhasebe, Hukuk ve insan Kaynaklari Birimleri gibi destek birimlerin disinda
ozellikle vakfin kurulus amaci olan burs siireci icin Egitim Birimi, vasiyet ve hibe bagiscilari ile iliskileri
yiriten Bagiscilarla iliskiler Birimi, gayrimenkullerin degerlendirilmesi, kiraya verilmesi vb. islemler igin
Emlak Birimi, okul, yurt yapimlari ve mevcut gayrimenkullerin bakim ve onarim igin insaat Birimi, fon
yonetimi ve kaynak gelistirme icin Kaynak Gelistirme Birimi, Vakif kurumsal tanitimlari igin ise Kurumsal
iletisim Birimi hizmet vermektedir.

Vakif icerisinde bilylk ve énemli bir kadroya sahip olan Bagis Kabul Birimi ise ¢elenk, mutlu giin ve
sertifika — kart basimi alanlarinda oldukga yogun bir sekilde hizmet vermektedir.

Burslar:
Yurt ici Burslar:

TEV, yurt icinde Atatiirk ilkelerine bagli, basarili fakat maddi destege ihtiyaci olan mesleki orta &gretim,
Universite, yiksek lisans ve doktora 6grencilerine burs vermektedir.

TEV, merhum Vehbi KOC'un énderliginde egitime gonil vermis 205 hayirsever tarafindan 04.05.1967
tarihinde kurulmustur. ilk hedef 1000 burs iken bugiin 270 bine yakin burs verilmistir. Kurulus yilinda
TEV burslarindan 119 6grenci yararlanmigken yeni egitim yilinda 11.500 6grencinin burs imkanindan
faydalanacagi 6ngorilmektedir. Egitim Bursu ile Basari Bursu kategorilerinde burs veren TEV, 2022-
2023 egitim yilinda yurt ici devlet Universitelerinde 750 ye varan sayida fakiltede egitim almakta olan
8.500 e yakin lisans 6grencisi ile MEB Mesleki Teknik Egitim Genel MidurlGgi’'ne bagh okullarda
okuyan 2.700 e yakin meslek lisesi 6grencisine Egitim Bursu verirken, OSYM tarafindan yapilan
Universite siralamasinda ilk 5.000 6grenci arasinda yer alan 300 e yakin 6grenci ile toplam 100 e yakin
yiksek lisans ve doktora 6grencisine Basari Bursu verecektir.

TEV Ozel Burslar:

Ogretim kurumlarinca segilenlerin yani sira her yil engelli ve koruma altinda olan ve yiiksek 6grenim
gormeye hak kazanan 6grenciler ile dogal afet, aci olay vb. gibi milletge acisini yasadigimiz olaylarda
zarar goren ailelerin 6grenim goren ¢ocuklarina da burs tahsis edilmektedir.

Tirk Egitim Vakfi, daha onceki yillarda yasanilan dogal afetlerde oldugu gibi; 1999 Marmara
depreminde 4041, 2002 Afyon depreminde 1000, 2003 Bingdl depremi nedeniyle 100, 2011 Van
depremi nedeniyle 400 depremzede 6grenciye burs vermistir.

2014 yilinda yasanan Soma Maden Faciasi nedeniyle yetim kalan 90, 2020 yilinda meydana gelen Elazig
ve izmir depremlerinde ebeveynini veya evini kaybetmis 77 égrenciye, 2021 yilinda meydana gelen sel
ve yangin felaketleri nedeniyle de 7 6grenciye halen burs verilmektedir.

2020 Mart ayindan itibaren diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgininda ebeveynini kaybetmis veya
gelir kaybina ugramis 176 6grenciye de bagiscilari destegiyle burs verilmektedir.

Her yil bursiyerlerin basari durumlari kontrol edilmekte, basarili oldugu goériilen 6grencilerin bursu
O6grenimi sonuna kadar devam ettirilmektedir. Basarisiz olanlarla, baska bir kurumdan burs aldig1 tespit
edilenlerin ve TEV burs kriterlerine uygun olmadigi tespit edilenlerin bursu kesilmektedir.

TEV burs vermenin yani sira basariyi tesvik etmek amaciyla, égrenimini Yurt igi Burs ve Odiil

Yoénetmeligi'nde belirtilen basari seviyelerinde tamamlayan bursiyerlerine "Basari Odiilleri"
vermektedir.
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Burslar Ekim-Haziran aylari arasinda 9 ay 6denmektedir, artislar her yil ekim ayinda yapilmaktadir.

TEV bursiyerlerine maddi destek saglamanin yani sira sosyal yénden de gelismelerini saglamak icin
faaliyetlerde bulunmakta ve cesitli projeleri hayata gecirmektedir. Bursiyerlere bu amacgla:

Ucretsiz ingilizce kursu saglamakta,

Staj yerleri temin etmeye calismakta,

TEV Akademi'den (uzaktan egitim ) yararlanmalari saglanmakta,

TEV Mentorink'ten (online mentorluk destegi) yararlanmalari saglanmakta,
Bursiyerleri bir araya getirecek geziler diizenlemekte,

Ucretsiz tiyatro, konser ve fuar davetiyesi imkani saglamaya calismaktadir.

Ustiin Basari Burslari

Tirk Egitim Vakfi (TEV) 40. kurulus yilindan itibaren; basarili ve maddi destege ihtiyaci olan 6grencilere
verilmekte olan TEV Egitim (Yiiksek Ogrenim) Bursunun yani sira, gelecegin liderlerinin desteklenmesi
amaciyla Ustiin Basari Bursu vermeye baslamistir. Ustiin Basari Bursuna, OSYM'nin diizenledigi
Yiiksekégretim Sinavinda; SAY, SOZ, EA puan tiirlerine gére ilk 5000’e giren dgrenciler ile ikinci sinifa
gecen, gerekli sartlari saglayan ve liderlik vasfi tasidigina inanan 6grenciler basvuru yapabilmektedir.

TEV Ustiin Basari Bursundan yararlanmak isteyen adaylarin, sartlari saglamalari halinde; 1-30 Eylil
tarihleri arasinda TEV'in web adresini takip etmesi; Basvuru Formu'nu doldurmasi ve aciklanan
prosedire gore basvurusunu yapmasi gerekmektedir.

TEV Ustiin Basari Bursu icin basvuru yapan égrenciler 6ncelikle 6n elemeye tabi tutulmakta, 6n elemeyi
gecen adaylara genel yetenek ve yetkinlik testleri uygulanmakta; test asamalarini gecen adaylar
kompozisyon sinavina davet edilmektedirler. Kompozisyon sinavini gecen adaylar ise, cesitli
Universitelerden ve bolimlerden davet edilen 6gretim Uyelerinin olusturdugu komisyon tarafindan
milakatla degerlendirilmektedirler. Sanat alanindaki adaylar ise yine konunun uzmani heyet 6niinde
mulakatla/dinleti sinavi ile degerlendirilerek secilmektedirler.

TEV'in yurt ici burslar karsilksizdir ancak genel ilke olarak 6grenimini tamamlayan her burslu, is
hayatina atildiktan sonra, imkani oldugu takdirde TEV'e maddi veya manevi katkida bulunmayi, kendisi
gibi en az bir Turk gencine TEV araciligiyla burs vermeyi, bulundugu ortamlarda TEV'in tanitimini
Gstlenmeyi, gonillu elgisi olmayi vicdani bir yikiimlilik olarak kabul etmektedir.

Yurt Digi Burslar

Vakif, tilkemizin yetismis insan glicli kaynagini zenginlestirmek adina lider 6zelliklerine sahip Ust diizey
yonetici ve mesleginde uzman kisilerin yetismesi icin 1969 yilindan beri yurt disinda burslar
vermektedir.

Burslar Eylil-Ekim 2022'de yurt disinda Yiiksek Lisans ve Doktora 6grenimine baslayacak 6grenciler ile
yurt disinda Tip alaninda Ust ihtisas ve Arastirma calismalari yapacak doktorlara yéneliktir. Yurt disi
burs programlari Lisans 6grenimini, Erasmus, Exchange, staj, yaz okulu, dil okulu, seminer gibi
programlari kapsamamaktadir.

Adaylar yurt disi burslara farkh yillarda iki kere basvuru yapabilir. Bir aday ayni yil icinde birden fazla
yurt disi burs programina basvurabilmektedir.
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Egitime Diger Katkilar:

Basarili ve maddi olanaklari sinirli olan 6grencilere burs destegi vererek Tirkiye'ye ve insanliga katki
saglayacak oncli gengleri ve onlarin yetistirecekleri egitim sistemini destekleyen TEV, egitime katkilarini
31 adet egitim tesisi yaptirarak desteklemektedir. Ayrica Tirkiye’de Ustlin basarili ve yilksek
potansiyelli dgrencilere ihtiya¢ duyduklari egitimi lise diizeyinde saglamak amaciyla kurulan inang
Lisesi’ni 2001 yilinda devralmis ve okul TEC inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVIOL) adiyla faaliyetlerini
surdirmektedir.

izmir'de, Trabzon’da ve Ankara’da kiz 6grenci yurdu acarak Tirk Egitim Vakfi iktisadi isletmesi
blnyesinde faaliyet alanini genisletmistir.

TEV vyirttiglu calismalardan dogrudan etkilenen c¢ocuklari ve gengleri daha iyi anlamak igin
arastirmalar yiriterek veriye dayal karar alma giicini hem kendisi hem de paydaslari icin arttirmak
amacindadir. Bu arastirmalar hem dénemsel ihtiyaglar dogrultusunda hem de Vakfin hayata gegirdigi
projelerle sekillenmektedir. Ayni zamanda ¢ocuklarla ve genglerle ilgili ¢galismalar yapan paydaslarin
(kamu, STK'lar, egitimciler vb.) karar alirken yararlanabilecekleri bilgileri onlarla paylasmayi, boylece
toplumsal faydasini daha gok veri ve bilgi ireterek de artirmak ¢abasindadir.

Sadece basarili 6grenciye maddi destek saglamak degil, basarili ve ihtiyaci olana firsat esitligi saglamak
hedefinde olan TEV, bursiyerlerinin sadece o andaki ihtiyacini karsilamiyor, onlarin her an yanlarinda
olmaya gayret ederek TEV Akademi ve Mentorink gibi farkli platformlarla hem egitimlerini hem de
sosyal gelisimlerini desteklemektedir.

TEVITOL

Tirkiye’nin ilk 6zel yetenekli lisesi 1993 yilinda Merhume inang Tiirkes’in anisini yasatmak icin STFA’nin
kurucusu ve inang Tiirkes’in esi Merhum Sezai Tiirkes tarafindan kurulmus, ilk mezunlarini 2000 yilinda
vermistir. Okul, mali sikintilar nedeniyle Turk Egitim Vakfi [TEV] tarafindan 2001 yilinda devralinmis ve
Tirk Egitim Vakfi inang Tiirkes Ozel Lisesi [TEVITOL] adiyla o giinden bugiine egitim ve 6gretim hayatina
devam etmektedir.

Yatili bir okul olan TEVITOL, ilk mezunlarini 2000 yilinda vermistir. TEVITOL’e 2004 yilindan bu yana her
yil tam ve kismi burslu veya licretli olarak %50’si kiz, %50’si erkek olmak lzere en az 60 6grenci kabul
edilmektedir. Okulda nlfus kayitlarina goére 40 farkh ilden gelen 256 6grenci bulunmaktadir.
TEVITOL iin toplam mezun sayisi 812’dir. Mezunlarin yaklasik %25’i Caltech, Columbia, Duke, Harvard,
Manchester University, MIT, Stanford, University of Chicago, Yale gibi Gniversitelerde; geri kalanlar ise
Tirkiye’de cogunlukla Bogazici, Kog, ODTU, Bilkent, Sabanci gibi universitelerde okumus ya da
okumaktadirlar. Okulda 3’(i yabanci olmak Uzere, 44 tam zamanh ve 11 yari zamanl egitim personeli
bulunmaktadir.
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4. DERECELENDIRMENIN BOLUMLERI

A. PAY SAHIPLERI (i¢ ve Dis Paydaslar)

B
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FAY SAHIFLERI

Béliimiin Ozet Goriiniimii

v" Vakfin Miitevelliler Heyeti Uyeleri ile
iliskilerini Genel Miidiirliik sekretaryasi
yiiriitmektedir.

v" Uyelik hakkinin kullanilabilmesi igin
gerekli olan tiim konularda yeterli
bilgilendirme yapilmaktadir.

v" Uye kayitlarinda mevcut yasa,
yonetmelik ve Vakif Tiiziigii’'ne uygun
davranilmaktadir.

v"  Uyelerin istedikleri zaman iiyelikten
¢tkmalarinin 6niinde engel
bulunmamaktadir.

v"  Genel kurullar siiresi icinde, yasa,
mevzuat ve Vakif Tiiziigli’ne uygun
yapilmaktadir.

v" Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
diizenlemeler yoktur.

v"  Miitevelliler Heyetinde her iiyenin bir
oy hakki bulunmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslarinda SPK’nun Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'nde tanimladigi pay sahipligi
haklari Vakif Miutevelli Uyeleri tarafindan
kullaniimaktadir.

Bu bélimde TEV; Uyelik Haklarinin
Kullaniminin ~ Kolaylastiriimasi,  Uyelerin
Sorumluluk ve Yikiimlilikleri, Bilgi Alma ve
inceleme Hakki, Genel Kurula Katihm Hakki,
Oy Hakki ile Goénilli Kisi ve Kuruluglar

Bagiscilar, Kamu Kurum ve Kuruluslan Diger
Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskiler olmak
Uzere alti (6) ara baslik ve toplam 86 farkli
kriter ile degerlendirilmis ve bu boélimden
93,02 puan almistir.

a. Uyelik Haklarinin Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Uyelik iliskileri kapsaminda siirdiirilen
faaliyetler; Vakif lye iliskileri,  Gyelik
prosedirleri  (basvuru, sonuglanma ve
bildirme), Giyelerin bilgilendirilmesi, bagis, yillik
aidatin  tahsili ve takibi, genel kurul
calismalarinin yuratilmesi olarak sayilabilir.

Turk Egitim Vakfi'min UGyelik iliskileri, Vakif
Genel Madurlaginin sekretaryasi tarafindan
yurattlmektedir.

Uyelik haklarinin kullanimini etkileyebilecek
her tirlG bilgi glincel olarak TEV’in kurumsal
internet  sitesinde  Gyelerin  kullanimina
sunulmustur.

Bu alt bolimde TEV'in ilkelere iyi dizeyde
uyum sagladigi kanisina variimistir.
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b. Uyelerin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

TEV Mitevelliler Heyeti Uyeleri gonilliiliik
esasina dayali sosyal-toplumsal hizmet
kurulusu oldugunun bilincinde olarak Vakfin
amaglarina uygun davranmaktadir.

Rapor tarihi itibariyla Vakfin Mditevelliler
Heyeti biri (1) baskan olmak lizere 58 liyeden
mitesekkildir.  Uyeler Ulkemizin  6nemli
kuruluslarinda Yoénetim Kurulu Uyesi ve Ust
diizey yoneticisi olarak gorev yapan kisilerden
olusmaktadir.

Uyeler, Vakif Tiziugi'nde diizenlenen
amaglarin gergeklesmesi icin karsiliksiz dnemli
katkilar saglamaktadirlar.

Bu alt bolimde Vakif uygulamalarinin ilkelerle
cok iyi diizeyde uyumlu oldugu kanisina
variimistir.

c. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Uyelik haklarinin saghkh olarak
kullanilabilmesi icin gerekli olan bilgiler
dyelerin kullanimina sunulmakta ve bu amacgla
vakfin Resmi internet sitesi (www.tev.org.tr)
etkin olarak kullaniimaktadir.

Uyelerin, telefon ve/veya diger iletisim araglari
ile yazili olarak ulastirdiklari bilgi istekleri en
kisa strede Vakif vyetkilileri tarafindan
yanitlanmaktadir.

Ayrica Vakif faaliyetleri ile ilgili onemli
gelismeler ve bildirimler Uyelere e-posta ya da
postayla ulastirildigi belirlenmistir.

Uyelerin bilgi alma ve inceleme hakkinin, Vakif
TuzUgu ve/veya Vakif Organlarindan birinin
karariyla kaldirilmasi veya sinirlandirilmasi s6z
konusu degildir.

Bilgi alma ve inceleme hakki sadece Uyeleri
degil, yararlanicilar, bagiscilar ve toplumun
tim  katmanlarini  kapsayacak  sekilde
genisletilmistir.

TEV'in son (g yildan beri dis denetimi PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

Miusavirlik A.S. tarafindan yapilmis olup
denetim raporlari kurumsal internet sitesi
araciligl ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Vakfin lyelerinin bilgi alma ve inceleme
hakkinin  kullandirilmasina  yeterli  6zeni
gosterdigi kanisina varilmistir.

TEV bu alt bélimdeki uygulamalariyla ilkelere
iyi dizeyde uyum saglamistir.

d. Genel Kurula Katilim Hakki

Vakif  Senedinin 8. maddesi geregi,
Miutevelliler Heyeti, Vakfin en yiiksek karar ve
denetim organdir. Ayni madde igerisinde
Heyetin gorev ve yetkileri acikga sayilmistir.
Tuziglin 9. ve 10. maddelerinde Mutevelliler
Heyetinin kimlerden olusacagi, 11.
maddesinde ise Uyelerin secilme ve yenilenme
yontemleri agiklanmistir.

Miutevelliler Heyeti, daimi olan ve daimi
olmayan Uyelerden olusmaktadir. Vakif
Senedinin  10/C maddesine goére daimi
olmayan (Uyelerin sayisi en fazla yirmi (20)
kisiye kadardir. Daimi olmayan Uyelerin gorev
sureleri bes (5) yildir. Streleri dolan Gyeler
toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun oyu
ile yeniden secilebilirler.

Daimi (yeler ve daimi olmayan (yelerin
herhangi bir nedenle Uyeliginin sona ermesi
halinde yeni lye gorevlendirilmesinin kosullari
Vakif TazGgunin 11. Maddesinde acikg¢a
belirtilmistir.

Miitevelliler Heyeti Uyeliginin sona ermesine
yol acan haller ise yine Vakif TGzGglinlin 12.
maddesinde sayilmistir.

TEV genel kurul toplantilart Vakif TizGglniln
14 ve 17 Maddesinde diizenlenmistir. Buna

gore;

Maddel4-Mitevelliler Heyetinin toplanti[]
zamani ve usuli:

Miutevelliler Heyeti; Yonetim Kurulunun
¢agrisi ve hazirladigl glindem dogrultusunda;
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a) Onceki yilin Bilanco ve faaliyet raporlarini
gorlserek onaylamak ve organ secgimlerine
iliskin konulari gérismek Ulzere Subat veya
Mart ayi icinde,

b) Yil ortasi degerlendirme toplantisi icin
Haziran ayinda,

c) Gelecek yilin Bltge ve galisma programinin
kabulline iliskin hususlari mizakere etmek
Uzere Kasim ayinda olmak lizere yilda (g kez
toplanir.

d) Mdtevelliler Heyeti, ayrica, Baskanin veya
Yonetim Kurulunun gordGgi lizum UGzerine
veya Mitevelliler Heyeti liyelerinin en az ligte
birinin yazili olarak Yonetim

Kurulundan talepte bulunmalari halinde en
gec bir ay icerisinde olaganistli toplantiya
cagrilir.

Olaganustl toplantilarda sadece glindemde
yer alan konular gorisulir.

Toplanti tarihi, yeri, saati ve glindemi, toplanti
gliniinden en az yedi gin 6nce taahhitla
mektup ile Mitevelliler Heyeti Uyelerine
bildirilir.  Olaganisti  toplantilar harig,
toplantida gorismelere gecilmeden once
giindem hazir bulunanlarin onayina sunulur.

Vakif tliziglinlin 17. maddesine gore ise;

“Madde-17- A) Kurulusu:

Vakfin ilk kurulusuna katilp hayatta olan ekli
listede isimleri yazili kisiler Genel Kurul
Uyesidirler. Bu Vakif senedinin 5b maddesinin
(B) fikrasi geregi segilenler de Genel Kurul
Gyesi sayilirlar.

B) Genel Kurul Toplantilari: Genel Kurul,
Mutevelliler Heyeti Baskaninin daveti Uzerine
Baskanin tespit ettigi konular hakkinda
danismak (zere toplantiya cagrilabilir.
Toplantida nisap aranmaksizin gelenlerle
giindemin goruslilmesi yapilir. Genel Kurulu
idare etmek lzere bir Baskan ve lizumu kadar
katip secilir.”

2021 wyili faaliyetlerinin degerlendirilmesine
iliskin olagan genel kurulunu 17 Mart 2022
tarihinde gercgeklestirmistir.

Bu toplantida giindemin 7. maddesinde;
Miutevelliler  Heyetinin  daimi  olmayan
Uyelerinden Sn. Rona Yircali ve Sn. Omer
Dinckok hizmet siirelerinin dolmasi sebebiyle
verilen Onerge kapsaminda Tuzugun ilgili
maddesine uygun olarak bes (5) yil sireyle
yeniden secilmislerdir.

Ayni sekilde gindemin 8. maddesinde;
Mutevelliler  Heyetinin  daimi  olmayan
Uyelerinden Sn. imren Aykut ve Sn. Turgut
Bozkurt'un  hizmet sirelerinin  dolmasi
sebebiyle verilen 6nerge kapsaminda Tiiziglin
ilgili maddesine uygun olarak bes (5) yil siireyle
yeniden secilmislerdir.

2022 yil ortasi degerlendirme toplantisiise 21
Haziran 2022 tarihinde yapilmistir.

Bu oturumda; Miitevelliler Heyeti daimi
Miitevelliler Heyeti Uyesi, Sn. Nuri Conker’in
Uyelikten c¢ekilmesi nedeni ile Resmi Senedin
11. Maddesi diizenlemesi dogrultusunda halef
mektubunun okunmus ve Sn. Zeynep Ertan
Miutevelli Heyeti daimi Uyesi olarak heyete
katilmistir.

Genel kurul dokimanlarinin incelenmesi
sonucu; genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin  listesinin  saghkli  bir  bicimde
dizenlenerek toplanti yerinde hazir
bulunduruldugu anlasiimis, Uyelerin toplanti
salonuna girmeden 6nce, kimlik bilgilerine gére
alfabetik olarak hazirlanan Uye listelerinde
adlarinin karsisini imzalayarak genel kurula
katildiklari, genel kurul glindem maddelerine
iliskin olarak goris belirtmelerinde engel
bulunmadigi belirlenmisgtir.

Genel kurul davetlerinde glindem basliklarinin
acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde
ifade edildigi, glindemde “diger” “cesitli” gibi
ibarelerin yer almamasina 6zen gosterildigi
gorulmustar.

Genel kurul toplantilarina; ydnetim kurulu
dyeleri, genel mudir, birim mudirleri, mali
tablolarin  hazirlanmasinda  sorumlulugu
bulunan vyetkililer ile bazi toplantilara da
denetim kurulu Gyeleri ve bagimsiz denetim
firmasi temsilcisinin katildig bilgisi
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edinilmistir. Tutanaklarin incelenmesi sonucu
glindem maddelerinin ayri ayri oylandigl,
oylarin sayllip toplanti bitmeden haziruna
duyuruldugu gortlmustir.

Yine toplanti tutanaklarinin incelenmesi ve
yetkililerden alinan bilgilerden; toplanti
baskaninin, glindemde yer alan konularin
tarafsiz ve ayrintii bir sekilde, acik ve
anlasilabilir bir yéntemle aktarilmasina 6zen
gosterdigi, oy hakki bulunan tiim Gyelere esit
sartlar altinda distncelerini aciklama ve soru
sorma imkani verildigi kanisina varilmistir.

Bu alt bolimde ilkelere iyi diizeyde uyum
saglandigi gbzlenmistir.

e. Oy Hakki

Vakif Resmi senedinde hikim bulunmayan
durumlarda Tirk Medeni Kanunu Hikimleri ve
Vakiflar hakkindaki hikimleri dogrultusunda
hareket edilmektedir. Vakif Tlzlglinde Genel
kurullarda oy hakkinin kullanimina iliskin agik
hikim bulunmamakla birlikte zimni olarak her
Gyenin bir (1) oy hakki oldugu anlasiimaktadir.
Vakifta Mutevelli Gyeleri oy haklarini asaleten
kullanabilmektedirler. ~ Mditevelliler  Heyeti
Uyelerinin oy kullanma prosediiriiniin Vakif
tlzGglinde agikga belirlenmesi olumlu olacaktir.

Miitevelliler Heyeti Uyelerinin, STK ile kendisi,
esi, Ust soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki
islem veya uyusmazlik konusunda alinmasi
gereken kararlarda oy kullanamayacagi
hususuna STK tuzuginde ve/veya ic
diizenlemelerde yer vermesi uygun olacaktir.

TEV'in bu alt bolimde gelistirilmesi gerekli
alanlarinin bulundugu gorilmustir.

f. Goniilli Kisi ve Kuruluglar, Bagiscilar,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Diger Sivil
Toplum Kuruluslari ile iligkiler

TEV'in  amaglann  Vakif  Tazagd’'nin 3.
Maddesinde belirlenmistir. Tiziglin 5. Maddesi
ise amaglari gergeklestirmek icin faaliyetleri
hakkindaki  hiikimleri  icermektedir. Bu
hikamler Vakfin kamu kurum ve kuruluslari,

diger sivil toplum kuruluslari ve egitim kurumlari
ile is birligini desteklemektedir.

TEV'in Ulusal ve Uluslararasi dizeydeki
kuruluslarla yaptigi c¢alismalara kurumsal
internet sayfasi ve faaliyet raporu iceriginde
yer verilmistir.

Milli Egitin Bakanligi (MEB), ACIK ACIK
PLATFORMU, TUSEV, Turkish Philanthropy
Funds (TPF), Benevity, GlobalGiving, Givin,
Adim Adim (AA), ve Helpsteps isbirligi yapilan
kurum, kurulus ve uygulamalardan bazilaridir.

Ulkemizde Egitim sisteminde tartisilmaz
agirhgr olan devlet, kaynak vyetersizligi ve
yapisal sorunlar nedeni ile goérevini yerine
getirirken cesitli glgliklerle karsilasmaktadir.
TEV Ulke gelecegi icin hayati 6nem tasiyan bu
alanda devletin verimliligini arttiracak sekilde
egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik
olarak kamu kurum ve kuruluslari ve diger sivil
toplum kuruluslari ile siirekli olarak is birligini
gelistirmekte ve bu konuda liderlik vasfini
surdiirmektedir.

Bu alt bolimde TEV'in ilkelere oldukca iyi
diizeyde uyum sagladigi kanisina variimistir.
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B. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

EAMUYU AYDIMLATMA VE SEFFAFLIK

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v’ internet sitesi ilkelerde sayilan
kapsamda, giincel ve kamuyu
aydinlatma araci olarak etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

v’ ilkelerde, internet sitesinde yer almasi
istenen bilgi ve belgeler son bes yil baz
alinarak yayimlanmaktadir.

v’ Faaliyet raporlarinin igerigi iyi ve
ilkelerle uyumludur. Gelistirilmesi
gereken bazi kiigiik alanlari
bulunmaktadir.

v Olusturulan Etik ilke ve Kurallar
Ayrintili diizenlenmistir.

v'[% Vakfin internet Sitesinin ingilizce
versiyonunun gelistirilmesi uygun
olacaktir.

% Vakfin bilgilendirme politikasi
olusturmasi ve kamuoyu ile
paylasilmasi uygun olacaktir.

% Kurumsal internet Sitesinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu bolimde TEV, Kamuyu Aydinlatma Esaslari
ve Araglari, internet Sitesi ve Faaliyet Raporu
basliklari altinda (g (3) ara baslik ve toplam 48
farkh  kriter ile degerlendirilmis ve bu
boélimden 83,33 puan almistir.

a. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araglari

TEV'in kamuyu aydinlatmada aktif olarak
kullandigi temel araglar: Vakfin Yilik Faaliyet
Raporu, Vakfin Bagimsiz Denetim Raporu,
Kurumsal Internet Sitesi, SMS, e-posta ve
sosyal medya hesaplaridir. TEV Sosyal Medyayi
aktif sekilde kullanmakta olup Facebook,
Twitter, YouTube ve instagram hesaplariile on
binlerce kisi ile iletisim saglamaktadir.

Vakfin mali tablolari ve dipnotlari mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlari
cercevesinde hazirlanmakta, bagimsiz denetim
sirketleri tarafindan da denetlenmektedir.
Bagimsiz denetim raporlari Vakif kurumsal
internet sitesinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

TEV 2017 yilindan beri bagimsiz dis denetim
yaptirmaktadir. 2019-2020-2021 yili bagimsiz
denetimi PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Mdsavirlik AS tarafindan
yapilmistir. Bagimsiz denetim sirketinin yaptig
inceleme sonucunda olumsuz goris bildirdigi
bir agiklamaya rastlanmamistir.

Vakifta finansal durumuna ve/veya faaliyet
sonuglarina olan etkisi nedeniyle Vakif aleyhine
ve/veya Vakif tarafindan énemli tutarlarda bir
davanin bulunmadigi bilgisi edinilmigtir.
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Kamuya aciklanacak bilgiler, agiklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin  karar
vermelerine yardimcl olacak  sekilde,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bigcimde
Vakfin kurumsal internet sitesinde
(www.tev.org.tr) adresinde yayinlanmaktadir.
Diger yandan Vakfin bilango ve gelir tablosu da
her yil ulusal bir gazetede yayinlanmaktadir.

Yonetim  Kurulunun tim paydaslari ve
kamuoyunu bilgilendirmekte izleyecegi yontem
ve aracglarin aciklandigi bir “Bilgilendirme
Politikasi” olusturarak vakfin kurumsal internet
sitesinde kamuoyu ile paylasiimasini saglamasi,
uygun olacaktir.

TEV’in kamuyu aydinlatma esaslari ve araglari
alt  bashigindaki uygulamalarinin ilkelere
uyumu iyi dizeyde olmakla birlikte
gelistirilmesi gerekmektedir.

b. Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda, Vakfa ait
Kurumsal internet Sitesi (www.tev.org.tr) aktif
ve etkin bir platform olarak kullanilmakta ve
burada yer alan bilgiler surekli
glincellenmektedir. internet sitesinde; Vakfin
amaci, farkli yorumlara yer vermeyecek
sekilde aclk, anlasiir ve  Ozendirici
acitklamalarla birlikte yer almaktadir. Bagis,
yardim yontemleri ve banka hesap numaralari
dikkat cekecek bicimde yayimlanmaktadir.
Uyelik, bagisgi ve yararlanici olmak gibi
konulardaki bilgi ve aciklamalara da vyine
dikkat c¢ekecek bicimde yer verilmekte,
bunlarla ilgili belge ve formlar kolay ulasilabilir
sekilde yayimlanmaktadir.

Vakfin Kurumsal internet Sitesinde; son durum
itibariyle Yonetim Yapisi Bilgileri, Vakif Tlizug,
son bes yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari,
Periyodik Mali Tablo ve Raporlar ve daha bir¢ok
konuda bilgiye yer verilmektedir.

internet  sitesi  ingilizce  olarak  da
yayinlanmaktadir. Ancak Tirkge icerik ile
uyumlu olarak gelistirilmesi ilkelere uyumu
gliclendirecektir.

Vakif internet sitesinde, Genel Kurul Davetleri,
Toplanti  Gulndemleri, Glindem Maddeleri
Genel Kurul Toplanti Tutanaklari gibi bazi belge
ve bilgilerin de bulunmasi uygun olacaktir.

Vakfin bu alt boélimle ilgili uygulamalarini
gelistirmesi  kurumsal yonetim ilkelerine
uyumu gliclendirecektir.

c. Faaliyet Raporu
Vakif Yonetim Kurulu, her faaliyet yili sonunda
o yila ait calismalari ve sonuglarini iceren bir
faaliyet raporu hazirlamaktadir. Son bes yillik
faaliyet raporlar elektronik ortamda Uyeler,
bagiscilar, yararlanicilar ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Faaliyet raporlari;

- Vakfin amaci, Vizyonu, Misyonu,

- ~Geg¢mis ve incelenen donemde amaca
yonelik faaliyetler,

- Planlanan faaliyetlerin  gerceklesme
durumu,

- Yonetim kurulu Gyeleri, Denetim Kurulu
Uyeleri bilgilerini icermektedir.

Yillik faaliyet raporlarinda ayrica;

- Vakif Tuziigi'nde degisiklik yapilmissa,
degisiklikler ve gerekgeler,

- Vakif ile yonetim, kamu kurum ve
kuruluslari ve diger Sivil Toplum Kuruluglari ile
arasinda c¢ikan ¢ikar catismalari ve ¢ikar
¢atismalarini 6nlemek  icin  uygulanan
politikalar,

- i¢ kontrol sistemin saglikli olarak isleyip
islemedigine iliskin yonetim kurulu gorisq,

- Denetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgci
Raporlari,

- Yonetim kurulu blinyesinde olusturulan
komisyonlar ve bu komisyonlarin gbrev ve
sorumluluklari,

- Finansal tablolar ve dipnotlarinin
dogrulugu ve gercege uygunluguna iliskin
yonetim kurulu ve yénetici beyani,

- Vakif aleyhine agilan ve/veya Vakfin
actigr 6nemli davalar ve olasi sonuglari,

Konularina yer verilmesi vakfin Kurumsal

Yonetim Uyum dizeyinin gelistiriimesine
olumlu katki saglayacaktir.
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C. MENFAAT SAHIPLERI
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MEMFAAT SAHIPLERI

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v"  Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimini zorlastiran diizenlemeler
yoktur.

v'  (Calisanlara giivenli ve huzurlu bir
¢alisma ortami saglanmistir.

v" Kapsamli bir insan kaynaklan politikasi
ve egitim politikasi olugturulmustur.

v' ise alim, terfi, 6diillendirme ve disiplin
yonetmelikleri bulunmakta ve
uygulamada bu yénetmeliklere uygun
davranilmaktadir.

TEV'in menfaat sahipleri- Vakfin calisanlari,
gonullileri, yararlanicilar, bagiscilar  ve
toplumdur.

Bu bélimde TEV; STK'nin Menfaat Sahiplerine
iliskin Politikalari, STK'nin insan Kaynaklar
Politikasi ve Etik Kurallar basliklari altinda l¢
(3) ara bashk ve toplam 49 farkli kriter ile
degerlendirilmis ve bu bolimden 95,92 puan
almustir.

a. Menfaat Sahiplerine iligkin Sivil
Toplum Kurulusu Politikalari

TEV’'in Mutevelliler Heyeti Uyeleri, bagiscilar
gondllileriyle dis paydaslarina nasil ve ne tir
hizmet verecegini belirleyen vakfin amaci,
hedefi ve ¢alisma konulari Vakif Resmi
Senedinin 3 ve 5. Maddelerinde belirlenmistir.
Vakfin Var Olus Nedeni, Amaci ve Degerleri
Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanmistir.

Vakfin islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikh s6zlesmelerle
diizenlenen haklarinin koruma altina aldigi,
menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikh
sozlesmelerle dizenlenen haklarina saygil
oldugu, menfaat sahiplerinin haklarinin
mevzuat ile dizenlenmedigi durumlarda, iyi
niyet kurallari cergevesinde ve Vakif olanaklari
Olglisiinde, koruma gayreti icinde oldugu
izlenimi edinilmistir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile
ilgili Vakif politikalari ve prosediirleri hakkinda
yeterli derecede bilgilendirildigi
dislintilmektedir. TEV'in mevzuat ile menfaat
sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi
mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekli
kolayligi gosterdigi bilgisine ulasiimistir.

Vakif Senedi 19/a maddesine gore Vakfin
gelirleri sunlardir: icerisinde bulunan;

1) Vakfin amacina uygun her tirla sarth ve
sartsiz bagis ve vasiyet yoluyla elde edilen
tasinir ve tasinmaz mallardan saglanan
gelirler,

2) Vakif faaliyetlerinden ve projelerinden elde
edilen muhtelif gelirler,

3) Vakif tasinir ve tasinmazlari ile diger varhk
ve haklarin degerlendirilmesi ile saglanan
gelirler,
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4) Vakfa bagh iktisadi isletmeler ve
istiraklerden saglanacak gelirler.

Vakif Denetim Kurulu ve Vakiflar Kanunu
geregince denetlemeye vyetkili kuruluslarin
raporlari ile yargiya intikal etmis her hangi bir
gelismenin olmadigl dikkate alindiginda soz
konusu gelirlerin ve Yardim Toplama
Kanununa goére elde edilen diger gelirlerin
Vakfin amacina uygun olarak kullanildigi
disinidlmektedir.

Vakfin faaliyetlerinde ve sagladigi
olanaklardan faydalanmalarda herhangi bir
dil, din, siyasi goris vb gibi ayirim yapiimadigi
gozlenmistir.

Diizenlenen etkinliklerle yararlanicilarin siireg
icinde Vakfin amag¢ ve faaliyetlerine dabhil
edilerek en azindan gonilli olarak vakfin
desteklemesinin saglanabildigi gdzlenmistir.

Vakif faaliyetleri ve c¢alismalari hakkinda
Uyeler ve yararlanicilar yeterince
bilgilendirilmekte boylece daha genis kitlelere
ulasabilmektedir.

Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin Vakfin
faaliyetlerinden elde ettigi gelirleri piyasa
kosullari veya piyasa kosullari Gzerinde gelir
getirecek bicimde degerlendirmeye 06zen
gosterdikleri diistintlmektedir.

Bu alt bolumle ilgili olarak Vakfin ilkelere iyi
diizeyde uyum sagladigi kanisina varilmistir.

b. STK'nin insan Kaynaklar Politikasi

Vakfin Organizasyon yapisi vakfin yillik faaliyet
raporlarinda detayli olarak yayinlanmaktadir.

insan Kaynaklari ile ilgili politikalar ve
proseddrler olusturulmus ve ilgilere
duyurulmustur.

Tirk Egitim Vakfi 14 Subesi, TEV inang Tirkes
Ozel Lisesi, 3 Kiz Ogrenci Yurdu ve Genel
Mudarligia ile birlikte 2021 yilinda ortalama
230 cgalisani istihdam etmistir. 2021 yili icinde
kadrolu veya proje bazli/belirli stireli olarak 59
yeni ¢alisan alinmis, 33 ¢alisan ise kurumdan

ayrilmistir. 2021 yilinda ise alinan ¢alisanlarin
%63’0 kadin ve %37’si erkektir.

is ilanlarina basvuran tiim adaylarin objektif
bir sekilde degerlendirilmesi ve adaylarin iyi
bir deneyim yasamasi amaclanmaktadir. ise
alm sireci pozisyona gore degisiklik
gosterebilmekle birlikte kisilik envanteri,
vaka calismasi, yeterlilik sinavi, referans
kontrolii asamalari uygulanmaktadir. ise
baslama adaptasyon sirecinde ise alim
deneyiminin ve c¢alisan bagliigina etkisinin
pozitif olarak glglendirilmesi amaciyla TEV
kirtasiye ve hijyen kiti, Vakif i¢ci hos geldin
duyurusu ve tanisma toplantilari ilk giin
karsilama deneyimini artirmak (lizere
giindemde olan uygulamalar arasindadir.
2021 yilinda sistemli bir sekilde yapilmaya
baslanilan cikis gériismeleri ile Vakif ve insan
Kaynaklari  olarak gelisim alanlarinin
belirlenmesi ve analiz edilmesi igin i¢gori
olusturulmaktadir.

Kurumda uzun suredir uygulanan
performans degerlendirme sistemine geri
bildirim ve ara degerlendirme goérismeleri
eklenerek daha interaktif ve 6grenme
donglisinli  destekleyen  bir  konuma
gelinmistir. Geri bildirim goértsmeleri ile
¢alisanlarin gicli olduklari alanlar 6n plana
cikartilmis ve gelisime agik olduklari alanlar
Uzerine aksiyon planlari olusturulmustur.
Ayrica bu gérismelerle egitim ihtiyac¢ analizi
yapilmis, yillik egitim plani olusturulmasi igin
veri saglanmistir.

interaktif bir ic iletisim siireci benimsenmis
ve c¢alisanlarla iletisim faaliyetleri buna
uygun olarak strdiriilmektedir.

Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin kurum igci fiziksel,
ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi
korunmasi icin dnlemler alindigi gbzlenmistir.

Calisanlar icin glivenli calisma ortami ve
kosullarini saglanip ve bu ortam ve kosullarda
surekli olarak iyilestirme yapmakta oldugu
izlenimi edinilmistir. isci Saghg ve is Giivenligi
politika ve kurallari pandemi ddneminin
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kosullarina uygun sekilde diizenlemis, ihtiyag
duyulan aksiyonlar hizli sekilde
tamamlanmistir. Diger yandan; afetlere
hazirlikh olabilmek amaciyla génillilik esasina
dayal “Arama Kurtarma”, “Yanginla
Miicadele” ve “ilk  Yardim” ekipleri
olusturulmus ve olusturulan ekipler icin gerekli
egitimler saglanmistir.

Vakif Yonetim Kurulunun calisanlari igin bir
Tazminat Politikasi olusturarak kurumsal
internet sayfasinda kamuoyu ile paylasmasi
kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
destekleyecektir.

TEV bu alt bolimdeki uygulamalariyla
kurumsal yonetim ilkelerine biylk ol¢lide
uyum saglamistir.

c. Etik Kurallar

TEV’in 2011-2012 yillarinda bir Yénetim Kurulu
Uyesi, Genel Midir ve insan Kaynaklari
Miidiriinden teskil edilen insan Kaynaklari
Komitesi  tarafindan  olusturulmus  Etik
Davranis  Kurallari  bulunmaktadir.  Etik
Davranis Kurallari ve Calisma Prensipleri
yurdrlige  girdiginde  tim  ¢alisanlara
duyurulmus ve ise yeni baslayan tim
calisanlara da gerekli bilgilendirmelerin
yapildigi 6grenilmistir.

Bu alt bolimde Vakif kurumsal yonetim
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.
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D. YONETiIM KURULU
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YOMETIM KURULU

Béliimiin Ozet Gériiniimii

v' Vakif Yénetim Kurulu stratejik hedefleri,
ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirlenmistir.

v" Yénetim kurulu iiye sayisi, kurulun

verimli ve yapici calismalar yapmalari

icin yeterlidir.

Yonetim kurulunda iki kadin iliye

bulunmaktadir.

Yonetim kurulunda her liyenin bir oy

hakki bulunmaktadir.

Yonetim kurulu tyeleri ile Vakif arasinda

borg/kredi iliskisi bulunmamaktadir.

Yonetici ve galisanlarin tlicretlendirme

esaslarn diizenlenmistir.

DN N NN

v'/%x  Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun
olarak Nisan 2022 tarihinde olusturulan
Yonetim Kurulu Komitelerinin etkinligi ve
stirekliliginin takip edilmesi uygun
olacaktir.

% Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturularak kamuoyu ile
paylasilmalidir.

Bu boliimde TEV, Yonetim Kurulunun islevi,
Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari, Yonetim
Kurulunun Yapisi, Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli, Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Y6netim
Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar basliklari cercevesinde alti
(6) ara bashk ve toplam 119 farkli kriter ile

degerlendirilmis ve bu bélimden 84,03 puan
almistir.

a. Yonetim Kurulunun islevi

Yonetim Kurulu Vakfin amacina ulagsmasina
yonelik stratejiler ve hedefleri belirlemekte, bu
hedeflere ulasiimasina yonelik planlamalar
yapmakta surekli ve etkin bir sekilde, hedeflere
ulasma derecesini, faaliyetleri ve gecmis
performansini gézden gegirmektedir.

Yonetim Kurulu’'nun etkin gdzden gecirmesi;
finansal durum ve faaliyet sonuglarinin muhasebe
kayitlarina yansitilmasini, mevcut mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uyumunu
ve finansal bilgilerin dogruluk derecesini de
kapsamaktadir.

Yonetim  Kurulu, Vakfin amacini, Uyeler,
yararlanicilar, gondlliler, bagiscilar, kurum
personeli, medya ve kamuoyunu da icine alacak
sekilde gesitli paydaslar icin agik, bilgilendirici ve
motive edici sekilde sunmustur.

Yonetim Kurulu Vakfin toplumda tanitimini
yapabilmek igin Gyeler, bagiscilar, yararlanicilar
ve diger paydaslar arasinda saglikh bir iletisim
saglamistir.

Yonetim Kurulu’'nun Vakfa katilimi arttirma,
bitceleme, izleme ve degerlendirme, stratejik
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planlama, kaynak yaratma ve kurumsal kapasite
gelistirme gibi fonksiyonlarina oOncelik verdigi
gOzlenmistir.

Vakif bu alt boélumle ilgili olarak ilkelere iyi
dizeyde uyum saglamistir.

b. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulunun olusumu, yetki, gérev ve
sorumluluklari Vakif Resmi Senedinin Yonetim
Kurulu hikimlerini iceren 15. maddesinde
actklanmistir. Buna gore;

Yénetim Kurulunun secimi; madde: 15/a
“Yonetim Kurulu, Mutevelliler Heyeti tarafindan
Ug yil icin segilecek bir (1) Baskan ve alti (6)
Uyeden olusur.

Yonetim Kurulu Baskani st Ulste ¢ donem
secilebilir. Ayrica her donemin sonunda hizmet
slreleri itibariyla iki tye yenilenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi Uyeleri
arasindan bir Baskan Vekili ile bir Muhasip Uye
secer.”

Gorev sliresi bitmeden her hangi bir nedenle
Yonetim Kurulu Gyeligi sona eren Baskan ve
Gyenin  yerine, ilk Mitevelliler Heyeti
toplantisinda Ug yillik slre igin yeni bir Baskan
veya Uye segilir.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari 15/b
maddesinde detayh sekilde tanimlanmistir.

Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi 15/c
maddesinde agiklanmigtir. Buna gore “ Yonetim
Kurulu ayda en az bir kere toplanir. Toplanti ve
karar yeter sayisi en az 4’tir. Alinan kararlar
Noter tasdikli karar defterine ve foylere yazilarak
imzalanir.”

Vakif Resmi Senedinin 15/d maddesinde ise
Vakfin temsil ve ilzami acik olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu genel kurul toplantilarinin
mevzuata ve Vakif tlzigine uygun olarak
yapilmasini saglamakta ve genel kurul kararlarini
yerine getirmektedir.

Yonetim Kurulu, giniin kosullarina cevap
vermesini teminen Vakfin organizasyon yapisini
gozden gecirmekte ve gerekli Onlemleri
almaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeleri gérev ve sorumluluklarini
yerine getirirken yoneticiler ile strekli ve etkin
isbirligi yapmakta, gerekli goérilen durumlarda
yoneticilerin  yonetim kurulu toplantilarina
katiliminin saglanmakta oldugu 6grenilmistir.

Vakif bu alt bolimde kurumsal
ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.

yOnetim

c. YOnetim Kurulunun Yapisi

Vakif Resmi senedinin 15/a maddesine gére
“Yonetim Kurulu, bir (1) Baskan ve alti (6) Gyeden
olusmaktadir. Vakif Yonetim Kurulunun yapisi
Resmi senedine uygun olarak diizenlenmistir.

Vakif Yénetim Kurulunda ilkelerde istenen asgari
Uye sayisi kosulu saglanmis olup yonetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici galigmalar yapmalari
ve komitelerin olusumu ve galismalarini etkin bir
sekilde organize etmeleri bakimindan yeterli
durumdadir.

TEV’in 2021 yili faaliyetlerinin gorisildugi genel
kurulu Vakif Taztglne uygun olarak 17.03.2022
tarihinde gerceklestirilmistir.  Bu toplantida
gliindemin 11. maddesi olarak;

Sn. Prof. Dr. Mehmet Sukrii Tekbas (YOnetim
Kurulu Baskani), Sn. Kaya Sener, Sn. Dilek Mutus,
Sn. A. Botan Berker, Sn. Dr. M. Ali Neyzi ve Sn. Dr.
Ozgiir Bolat (Yénetim Kurulu Uyesi olarak)
TzGgun ilgili maddesine uygun sekilde tg¢ (3) yil
slreyle secilmislerdir.

Yonetim kurulunda iki kadin Gye bulunmasi da
olumlu olarak degerlendirilmistir.

Yonetim Kurulu Baskanligi ve Genel Muddrlik
gorevlerini farkh kisilerce tGstlenilmis yonetim ve
icrai organlarin ayrilmasi ve karar alma yetkisinin

bu organlar arasinda paylasiimasi saglanmstir.

Vakif bu alt bélimde de ilkelere oldukga iyi
diizeyde uyum saglamistir.

d. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

29



Vakif Resmi Senedinin 15. maddesi ile Yonetim
Kurulunun Calisma ilkeleri belirlenmistir. Buna
gore Yonetim Kurulu en az ayda bir kere toplanir.
Toplanti ve karar yeter sayisi en az dort (4) tdr.

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi yonetim
kurulu baskani ve genel mudir tarafindan
olusturulmaktadir. Miutevelliler Heyeti
Toplantisina, glindemin onayl ve bir onceki
toplanti notlarinin onayi ile toplantiya gecildigi,
tim toplantinin kayit altina alindigi ve daha
sonra desifre edilerek dosyalandigi 6grenilmistir.
Hazirlanan  dosyalar  Mitevelliler  Heyeti
Gyelerine toplanti gliniinden 7 giin 6nce iletildigi
belirtilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinda her Giyenin bir oy
hakki bulunmakta, Yonetim kurulu {yelerine
toplantilarda agirlikh oy hakki taninmamakta
oldugu bilgisi edinilmigtir.

Yonetim Kurulu 2021 yilinda on bir (11) toplanti
yapmis olup karar sayisi altmis alti1 (66) dir. 2022
(Ocak — Mart) yilinda ise (g (3) yapilmis, on yedi
(17) karar alinmustir.

Yonetim kurulu toplantilariile ilgili dokiimanlarin
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla ve tim
yonetim kurulu Gyelerine hizmet vermek lzere
yonetim kurulu sekreteryasi gorevini Genel
Mudurliik sekretaryasi yerine getirmektedir.

Vakif bu alt boélimle ilgili olarak Kurumsal
Yénetim ilkelerine iyi diizeyde uyum saglamistir.

e. Yonetim Kurulunda Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

- Denetim Kurulu

Vakif senedi 16. maddesine gore:

“Denetim Kurulu, Mitevelliler Heyeti adina
Vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin
kurulmus bir organdir.

Denetim Kurulu Miutevelliler Heyetince kendi
icinden veya disardan secilecek U¢ Uyeden
olusur. Her hangi bir sebeple ayrilan lyenin
yerine ilk Mitevelliler Heyeti toplantisinda yeni
bir Gye segcilir.

Denetim Kurulu incelemelerini tiim defter, kayit
ve belgeler lizerinde yapar.
Matevelliler Heyeti toplantilarindan 6nce Vakfin
gelir ve giderlerini, kayitlarini inceleyerek
sonuclarini  ve tavsiyelerini bir rapor ile
Mdtevelliler Heyetine verir.

Mutevelliler Heyeti istedigi takdirde, bagimsiz
denetim kuruluslarina da inceleme yaptirabilir.
Diazenlenecek rapor, Mitevelliler Heyeti
toplantisindan en az on bes giin dnce Heyet
Uyelerine génderilmek tizere Yénetim Kuruluna
verilir.”

Vakif ayrica Bagimsiz Denetim Kuruluslarina
bagimsiz denetim yaptirarak kamuoyuna
aciklamaktadir.

Vakif biinyesinde bulunan i¢ Denetim
fonksiyonu (Ocak-Kasim 2021), vakfin ihtiyaglari
ve kaynaklari gézetilerek i¢ Kontrol ve Risk
Yénetimi birimi olarak Mali isler ve i¢ Kontrol
Grup MudurliGgi altinda faaliyetlerine devam
etmistir. Vakfin birimleri ve istiraklerinin
islemleri ve hesaplari bu kapsamda da
denetlenmis ve faaliyetler kontrol edilmis olup
tespit ve gelistirici 6neriler Yonetim Kurulu ile
paylasilimistir.

Diger yandan TEV; “Miilga Vakiflar Kanunu ve
27.02.2008 tarihinde yayimlanarak ydirirlige
giren 5737 Sayih Vakiflar Kanunu” geregi
Vakiflar Genel MUudirligi’'niin  denetiminde
tabidir.

- Komiteler ve Galisma Gruplari

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bicimde vyerine getirilmesi igin
olusturulan Komiteler ve Calisma Gruplari asagida
sayllmistir. Komiteler ve Calisma Gruplari Uyeleri
hakkinda bilgilere “Vakif Tanitimi” bolimiinde
yer verilmistir.

Denetim ve Riskin Dederlendirilmesi Komitesi
Denetim ve Risk Komitesi; Yonetim Kurulu’nun
denetim, gozetim ve risk yonetimi faaliyetlerinin

yerine getirilmesi sirasinda, bu faaliyetlerle ilgili
alinacak aksiyonlarla ilgili tespit ve Onerileri en

30



etkin ve en hizli bir sekilde hazirlayarak Yonetim
Kuruluna sunmak lizere olusturulmustur.
Komitenin calisma ilkeleri belirlenmis ve ilgili
dokiiman 26.05.2022 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda  onaylanmistir.  Komite  yeni
kurulmus olup heniiz bir (1) kez toplanti yapmistir.

Diger Komite ve Calisma Gruplari:

Finans Komitesi

Tasinmaz Komitesi

Egitim ve Burslar Calisma Grubu
TEVITOL Calisma Grubu

insan Kaynaklari, Organizasyon ve iletisim
Calisma Grubu

Yurtdisi Burslar ve UBB Burs Calisma Grubu

Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen Kurumsal
Yonetim komitesinin  olusturulmasi  uygun
olacaktir.

Vakfin bu alt boélimle ilgili olarak gelistirilmesi
gereken alanlarinin  bulundugu gorisiline
variimistir.

f. Yonetim Kurulu Uyeleri, Yoneticiler ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Vakif Yonetim Kurulu Uyelerinin hizmetleri
fahridir, dolayisiyla ticret ya da huzur hakki adi
altinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

Vakif herhangi bir yonetim kurulu Uyesi veya
yoneticisine borg verip kredi kullandirmadigi ve
kaynaklarin amacinin disinda kullanilmamasi
icin gerekli 6zeni gosterdigi bilgisi edinilmistir.
Ayni sekilde; vakifin herhangi bir yénetim kurulu
Uyesine ve yoneticileri lehine kefalet gibi
teminatlar vermedigi belirlenmistir.

Yoneticilerin; Vakif faaliyetlerini ve islerini
misyon, vizyon, hedefler, stratejiler ve
politikalar ¢ercevesinde yirittikleri, yonetim
kurulunun her yil onayladigi finansal ve

operasyonel planlara uygun olarak hareket
ettikleri kanaatine varilmistir.

Genel Midir gorevine atanan ydneticinin,
konusunda uzman, vyeterli bilgi birikimi ve
yoneticilik tecriibesine sahip oldugu

gozlemlenmis olup kurulusta tam zamanli olarak
calismasi saglanmistir.

Vakif Resmi Senedi 15/b 8. maddesine gore:

“Yonetim Kurulu; gorev, yetki ve sorumluluklari
bir yonetmelikle belirlenen Vakif Genel
Mudirind atar. Genel Muadirligin islevini
yerine getirmesi icin gerekli kadrolari olusturur.
Personel Yonetmeliginde atama yetkisi Genel
Mudure birakilmis  olanlar  disinda kalan
kadrolara uygun nitelikli personelin atamasini
yapar, Ucretlerini belirler, gerektiginde islerine
son verir.”

Yonetim  Kurulunun = Vakif  yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarinin yazili hale getirilmesi
ve kamuoyu ile paylasiimasi uygun olacaktir.

Vakif bu alt boélimde de
saglamistir.

ilkelere uyum
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDi DERECELENDIRME VE KURUMSAL YONETIM HiZMETLERI
A.S. KURUMSAL YONETiIM UYUM DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

9-10

TANIMLARI

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine biyiik 6lgiide uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri olusturulmus ve
calismaktadir. STK icin olusabilecek tim riskler tespit
edilmis ve aktif sekilde kontrol edilmektedir. Uyelerin
haklari  adil sekilde gozetiimektedir. Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Ust dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulu yapisi ve calisma
kosullari kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumludur.

7-8,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine &nemli &lciide uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da galismaktadir. STK igin
olusabilecek riskler 6nemli dl¢lide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Uyelerin  haklari adil sekilde
gozetilmektedir.  Kamuyu aydinlatma  seffaflik
faaliyetleri Gist diizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari
adil sekilde gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi
ve calisma kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile
uyumludur. Buylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkelerine uyum konusunda bazi iyilestirmelere
gereksinim vardir.

6-6,9

STK Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim ilkelerine orta diizeyde uyum
saglamistir. i¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve c¢alismakta fakat iyilestirme
gereksinimi vardir. STK icin olusabilecek riskler tespit
edilmis kontrol edilebilmektedir. Uyelerin haklari
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri
gozetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Menfaat sahiplerinin haklari gozetilmekle beraber
iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Yonetim kurulu yapisi ve
calisma kosullarinda bazi iyilestirme gereksinimi vardir.
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NOT

4-5,9

TANIMLARI

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. i¢c kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. STK igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, heniz
kontrol altina alinamamustir. Uyelerin haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve calisma kosullarinda,
Kurumsal yonetim ilkelerine gbére onemli dizeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir.

<4

STK, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamustir. ic
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  STK igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. STK kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli degildir. Uyelerin, haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve yonetim kurulunun yapisi ve ¢alisma kosullari
onemli derecede zaaflar icermektedir.
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