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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

GUNES SIGORTA A.S. (GUSGR)
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Kurumsal Yonetim Notu:

ANA BOLUMLER: Ort. 93,13

9 3 1 Pay Sahipleri 195,47

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik : 93,39

Menfaat Sahiplen : 99,48
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GOVERNANCE Yonetim Kurulu : 88,54
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YONETICI OZETI

Glines Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyumunun derecelendiriimesine
iliskin bu rapor, sirket nezdinde yapilan ayrintili incelemelerimizde elde edilen
sonuglardan vyararlanilarak hazirlanmistir. SAHA bu derecelendirme galismasinda
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde yayinladigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”ni baz alan yeni metodolojisini kullanmistir.

Glnes Sigorta, sirketimizce yapilan Kurumsal Yénetim Derecelendirme galismasinin
sonucunda 9,31 notu ile derecelendirilmistir. Glines Sigorta’nin kurumsal y6netim
ilkelerine verdigi 6nem, bunu slrekli ve dinamik bir slreg olarak yuritmekteki
isteklilik ve bu dogrultuda gergeklestirmis oldugu iyilestirmeler g6z 6ntne alinarak,
sirketin kurumsal yonetim derecelendirme notu yukaridaki sekilde belirlenmistir.

Ayrica, SAHA vyilik olarak Dinya Kurumsal Ydnetim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks Ulkeleri; hem kurumsal y6netim prensiplerine uyma dizeylerine hem de
kurumsal ydnetimle ilgili kurumlarinin gelismislik dizeylerine gére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmus standartlar, kurallar, yéonetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayhdi acisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. Glines Sigorta, SAHA'nin 08 Ekim 2019 tarihinde yayimlamis
oldugu Dinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine (DKYE) gore 1. grup icinde vyer
almaktadir. SAHA'nin yayimladigi Diinya Kurumsal Y6netim Endeksi‘nin detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.



http://www.saharating.com/

Pay Sahipleri basligi altinda 9,55 alan Gines Sigorta’da pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger i¢ dizenlemelere uyulmaktadir
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak énlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, Blitce Planlama ve Yatinma Iliskileri Mudirligli  biinyesinde
yluratmektedir. Genel kurul déncesi prosedirler ve genel kurulun yapilisi mevzuata ve
dizenlemelere uygundur. Genel kurullarin kamuya acik yapilmasi yoniinde esas
sozlesmede hikim bulunmaktadir. Sirketin kamuya aciklanmis bir kar dagitim
politikasi vardir. Imtiyazli pay bulunmamaktadir . Ote yandan, azinlk haklar
konusunda, halka acik anonim sirketler igin ©6ngérilen oranin (%5) aynen
benimsenmesiyle yetinilmis olmasi gibi iyilestirmeye acik alanlar mevcuttur.

Glnes Sigorta, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik basligi altinda 9,34 almistir.
Sirketin, kapsamli bir Tiirkce internet sitesi mevcuttur. Onemli olay ve gelismeler,
hemen her tirli iletisim olanagi kullanilarak SPK ve BIST mevzuatina uygun sekilde
kamuya aciklanmaktadir. Faaliyet raporu mevzuata uygun, kapsamli ve
bilgilendiricidir. Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF) mevzuata uygun bir sekilde KAP aracihdi ile kamuya agiklanmis ve
yillk Faaliyet Raporunda yer verilmistir. Badgimsiz denetim kurulusu ile yapilan
anlasma ve calismalar mevzuata uygundur. Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve
karsilikli istirak iliskilerinden arindirlmak sureti ile %5’ten yuksek paya sahip olan
gercek kisi pay sahiplerinin isimleri, pay miktar ve oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklar gésterilecek sekilde aciklanmaktadir. Bunlara karsin; yonetim kurulu Gyeleri
ve Ust dlizey yoneticilere saglanan tim menfaatlerin kisi bazinda agiklanmamis
olmasi ve internet sitesinin Ingilizce kisminin Tirkce ile ayni iceriklere sahip bir
sekilde duzenlemesinin olmamasi bu baslik altinda dizenlemeye agik alan olarak
gdze carpmaktadir.

Glnes Sigorta, Menfaat Sahipleri basligi altinda 9,95 almistir. Menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikh sozlesmelerle dizenlenen haklarinin ihlali halinde etkili ve
stratli bir tazmin imkani sadlanmaktadir. Sirketin yazili ve gelismis bir insan
kaynaklan politikasi vardir. Sirketin internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmis etik
kurallani bulunmaktadir. Sirketin gevre ve sosyal sorumluluk cgalismalarn gelismis
dizeydedir. Donem icinde sirketin kamu idareleri tarafindan yUkimli tutuldudu
herhangi bir uygulama s6z konusu olmamistir. Calisanlara yonelik tazminat politikasi
sirketin internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

Yonetim Kurulu bashdl altinda 8,85 alan Glines Sigorta’nin vizyon ve stratejik
hedefleri belirlenmistir. Yonetim kurulu, sirketin gereksindigi tim gorevleri yerine
getirmektedir. 8 Kkisilik yodnetim kurulunda 3 badimsiz Uye ve 3 icraci Uye
bulunmaktadir. Yonetim kurulu baskani ile icra baskani ayni kisi olup ilgili KAP
aciklamasi yapilmistir. Yonetim kurulu binyesinde Kurumsal Yo6netim, Denetim ve
Riskin Erken Saptanmasi komiteleri'ne ek olarak Katilim Sigortaciigi Danisma
komitesi kurulmustur. Komitelerin galisma esaslari kamuya aciklanmistir. Yénetim
kurulu Gyelerinin ve Ust dlizey ydneticilerin Ucretlendirme esaslan sirketin internet
sitesinde yer almaktadir. Yonetim kurulunda kadin Uye bulunmamaktadir. Sirket,
yonetim kurulunda kadin Uye orani igin % 25'ten az olmamak kaydiyla bir hedef oran
ve hedef zaman ve politika hazirlanmamistir. Ayrica Yonetim Kurulu dyelerinin
gorevleri esnasinda kusurlari ile sirkette sebep olacaklar zarar karsiligi yapilmis olan
sigorta poligesinin sliresi sona ermis olup, rapor tarihi itibari ile uzatmasi
yapilmamistir.



Derecelendirme Metodolojisi

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.’nin
kurumsal yodnetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinadigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri"ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve
bu iki Oérgutun Ozel sektor
temsilcilerinin ~ katiimi  ile  birlikte
olusturdugu Global Kurumsal Y&netim
Forumu (GCGF) 6ncl calismalari temel
alinarak, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kurulan komiteye Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nin  ve Tirkiye
Kurumsal Ybnetim Forumu’nun
uzmanlari ve temsilcileri dahil edilerek,
bir cok akademisyen, 06zel sektor
temsilcisi, kamu kuruluglar ile gesitli
meslek orgltlerinin goéris ve onerileri
dikkate alindiktan sonra ulke
kosullarina gére uyarlanmigtir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensipler “uygula,
uygulamiyorsan acikla” prensipleridir.
Ancak bu prensiplerin bazilan tavsiye
niteligindedir ve uygulanip
uygulanmamasi istede baglidir. Ancak,
bu Ilkelerde yer alan prensiplerin
uygulanip uygulanmadigina;
uygulanmadi ise buna iliskin gerekceli
aciklamaya, bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen
citkar catismalarina ve gelecekte
sirketin  ydnetim uygulamalarinda
Ilkelerde yer alan prensipler
gergevesinde bir dedisiklik yapma
planinin  olup  olmadidina iligkin
aciklamaya, vyilhik faaliyet raporunda
yer verilmesi ve ayrica kamuya
aciklanmasi gerekmektedir.

ilkeler; pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat
sahipleri, yonetim kurulu olmak Uzere
dort ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yoénetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir  kriter,
derecelendirme slirecinde, sirket
yoneticileri tarafindan sadlanan ve
kamunun kullanimina acgik sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilari basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili agiklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en gulglta) arasinda verilir.  En
yiksek (10) dereceyi elde edebilmek
icin sirketlerin SPK Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnintili bir
aciklamasi icin  bu raporun son
béliumine bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana boélim icin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asadidaki agirhiklar kullanihr:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yénetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bdlimin
alt bashklarina adirlik tahsis edilip
dederlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasilir.  Bunun igin, her bir bdlime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek  “ilkeler"'e uyum dizeyi
ayrintili  olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Gilines Sigorta A.S.

YONETIM KURULU BASKANI

B ) Atilla Benli
GUNES SiGORTA

GENEL MUDUR
Besir Alper Karayazgan

Genel Miidiirliik: Giines Plaza, Yatirima iliskileri Boliimii Yoneticisi
BlUylkdere Cad No:110 Esentepe- Fulden Pehlivan
Sisli Istanbul Tel: (0212) 355 68 20
www.gunessigorta.com.tr fulden.pehlivan@gunessigorta.com.tr

1957 yihinda kurulan Sirket, oto ve oto disi kaza, yangin, nakliyat, mihendislik,
saglik, tarim, sorumluluk, finansal kayiplar, kredi ve hukuksal koruma branslari basta
olmak Ulzere tim hayat disi sigortacilik branslarinda faaliyet goéstermektedir.

Genel Mudirlik haricinde Sirket’in Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa, Orta Anadolu,
Marmara, Ege, Akdeniz,Cukurova, Karadeniz, Dogu ve Glineydodu Anadolu, Kibris
bélge mudurlukleri ile Samsun ve Kayseri illerinde temsilcilikleri bulunmaktadir.

31 Aralik 2019 tarihi itibariyla Sirket 1.412 adet acente ile calismaktadir.

Sirket biinyesinde 2019 yil sonunda 25 Ust kademe yénetici ve 595 diger personel
olmak Ulzere toplam 620 personeli bulunmaktadir.

Ziraat Sigorta A.S. ve Halk Sigorta A.S.'nin tim aktif ve pasif malvarligi unsurlarinin
bir bitlin halinde Giines Sigorta tarafindan devralinmasi suretiyle Ziraat Sigorta A.S.
ve Halk Sigorta A.S.'nin GUnes Sigorta bunyesinde birlesiimesi islemine iligkin
olarak, 30 Haziran 2020 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru yapilmistir.

Sirketin halka agik olan hisseleri ("GUSGR” kodu ile); BIST YILDIZ / BIST 100-30 /
BIST MALI / BIST 100 / BIST SIGORTA / BIST TUM endekslerinde yer almaktadir.



Sirket kayitli sermaye sisteminde olup tavani 540.000.000 TL dir. Sermaye yapisi
asagidaki gibidir.

Sirketin Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutan (TL) Pay Yiizdesi
TVF Finansal Yatirnmlar A.S 329.939.697 % 61,1
Diger (Halka Aglik) 210.060.303 % 38,9
Toplam 540.000.000 % 100,0

Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu

Isim Gorevi icraci/Bagimsiz PEr Aldig: Komiteler ve
_ Gorevi
Atilla Benli Yonetim Kurulu Baskani B Kurulu
Bagkani
Cagatay Abras Yonetim KurultgSeEiey Icraci Degil
Vekili
Cenk Kurt Yénetim Kurulu Uyesi Icraci Degil
Besir Alper Karayazgan Yénetim Kurulu Uyesi Icrac!_. (%enel
Mudir
. . T Icraci. Genel
Ali Araz Yonetim Kurulu Uyesi Miidiir Yardimeisi
Denetim Komitesi Baskan /
) Kurumsal Yénetim Komitesi
Serhat Yanik Yénetim Kurulu Uyesi Bagimsiz lye Baskan / Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
Bagskan
) Denetim Komitesi Uye /
Murat Akbalik Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz liye Kurumsal Yonetim Komitesi
Uye
o . - . o . Riskin Erken Saptanmasi
Mehmet Aydogdu Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz lye Komitesi Uye

Sirket esas sdzlesmesine gore sirket Yonetim Kurulu, Genel Midulr dahil 8 kisiden
olusur. Genel Mudir Yénetim Kurulu'nun dogal Uyesidir ve oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu binyesinde kadin Gye bulunmamaktadir.



1.KISIM: PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERi: 95,47
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Tim pay sahiplerine “esit islem
+ ilkesi” gercevesinde muamele
edilmektedir.

Faal bir yatirnma iliskileri bolimu
vardir. Bolim calisanlarn lisanslidir.

Genel kurullar mevzuata uygun
yapilmaktadir.

Esas s6zlesmede Genel kurullarin
4+ kamuya acik vyapilmasina dair
hikim bulunmaktadir

Genel kurul o©ncesi calismalar ve
duyurular tatmin edicidir.

+ Imtiyazli pay bulunmamaktadir

Sirketin bir kar daditim politikasi
vardir, kamuya agiklanmistir.

Sirketin  bilgilendirme  politikasi
vardir, kamuya agiklanmistir.
Azinhk haklari sermayenin yirmide

= birinden daha disik bir miktara
sahip olanlara taninmamistir.

Pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullaniimasinin kolaylastiriimasi
amaciyla “Yatirmar Iliskileri Balimu”
ihdas edilmis ve aktif olarak
calismaktadir.

Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina
Ust sinir getirilmemistir ve her bir
payin bir oy hakki vardir. Imtiyazh pay
bulunmamaktadir.

Genel kurul éncesi yapilan bildirim ve
galismalar tatmin edici bulunmustur.
Ayrica; genel kurullarin séz hakki
olmaksizin medya ve kamuya acik
olarak yapilmasina izin veren bir esas
s6zlesme hikmi bulunmaktadir.

Sirketin belirli ve tutarh bir kar dagitim
politikasi vardir. Bu politika faaliyet
raporunda ve sirketin internet
sitesinde kamuya aciklanmistir. Kara
katihm konusunda herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Sirketin hisselerinin devri bakimindan
herhangi bir zorlastirici uygulama
bulunmamaktadir.

Bunlara karsin; Sirketin, azinlik haklari
bakimindan mevzuatta halka acik
sirketler icin 6ngoérilmis olan oranlari
(%5) aynen benimsemis olup bashk
altinda gelistiriimeye acik alan olarak
belirlenmistir.

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Sirket pay sahipleri ile iligkilerini, Bltge
Planlama ve Yatirimci Iliskileri
MUdarltga banyesinde yliritmektedir.

Birim calisanlarinin sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi igin
aktif ve istekli olduklari
gozlemlenmistir. Ayni sekilde, bdlim
ybneticisi Sn. Fulden Pehlivan hem
Kurumsal Yoénetim Derecelendirme
hem de Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Dizey 3 Lisanslarina sahiptir.

Yatirnmcr iliskileri bélimi, basta bilgi
alma ve inceleme hakki olmak (izere
pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kullaniimasinin kolaylastiriimasinda
etkin rol oynamakta ve asadidaki
gorevleri yerine getirmektedir;



a. Yatirnmcilar ile ortaklik arasinda
yapilan vyazismalar ile diger Dbilgi
belgelere iliskin  kayitlar  saghkli,
gavenli ve gilincel olarak tutulmaktadir.

b. Ortaklik pay sahiplerinin ortakhk
ile ilgili yazili bilgi talepleri
yanitlanmaktadir.

c. Genel kurul toplantisinin

yururlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve diger sirket
dizenlemelerine uygun olarak

yapilmasi saglanmaktadir.

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlar hazirlanmaktadir.

e. Kurumsal yoénetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tdrlG husus
dahil olmak Uzere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
yukimluluklerin  yerine getirilmesini
gdzetmektedir.

Yatinma Iliskileri Bélimi, yiritmekte
oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az
yillda bir kez yénetim kuruluna rapor
sunmaktadir.

Halka aciklik orani %38,9 olan Giines
Sigorta’da pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve aciklamalar gincel olarak
ortakhidin kurumsal internet sitesinde
pay sahiplerinin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme
Haklar::

Ortakhk yoOnetiminin 6zel denetim
yapilmasini  zorlastirici islem yaptidi
yoénlnde bir bulguya rastlaniimamistir.

Sirketle ilgili her tarld bilgi, tam ve
dirist bigimde, zamaninda ve o6zenli
bir sekilde verilmis olup bu ydénde
alinmis bir ceza/uyari
bulunmamaktadir.

Sirket, bir Dbilgilendirme politikasi
olusturarak genel kurulun bilgisine
sunmus ve web sitesinden kamuya ilan
etmigstir.

1.3. Azinhk Haklar:

Azinlik  haklarinin  kullandinimasinda
azami Ozen gosterilmektedir. Ancak,
azinlik haklari, esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
distk bir miktara sahip olanlara
taninmamis, sirket mevzuatta halka
acik sirketler icin 6ngoridlmis olan
oranlari aynen benimsemistir.

Blok hissedarin cikarlarinin  sirket
cikarlari ile gelistigine dair herhangi bir
bulguya rastlaniimamistir.

1.4. Genel Kurul:

9 Temmuz 2020 tarihinde
gerceklestirilen genel kurula ait
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak sekilde, elektronik
haberlesme de dahil, her tlrli iletisim
vasitasi ile Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne uygun olarak 17 Haziran
2020 tarihinde yapilmistir.

Yapilan bildirimlerde; toplanti ginG ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildigi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokdmaninin hangi
adreste incelenebilecegi acikca
belirtilmistir.

Bunlarin yani sira, sirketin gindem
maddelerine iliskin  acgiklayict  bir
bilgilendirme  dokiimani  hazirladidi
gorulmustdr.

Asadidaki dokimanlar genel kurul
toplantisina davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren, sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil, pay
sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir;

a. yillik faaliyet raporu,
b. mali tablo ve raporlar,

Cc. gundem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler,



Genel kurul éncesi, ortakligin kurumsal
internet sitesinde asadidaki hususlar
pay sahiplerine duyurulmaktadir;

a. Acgiklamanin
itibariyle

yapilacagi tarih
sirketin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay
sayisi ve oy hakki, sirket
sermayesinde imtiyazlh  pay
bulunuyorsa her bir imtiyazl
pay grubunu temsil eden pay

sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin  niteligi hakkinda
bilgi,

b. Ydnetim kurulu dyelerinin azil
ve dedistirme gerekgeleri ile
birlikte adaylarin; 6zgecmisleri,
son on vyil igerisinde yuriattagu
gorevler, sirket ve sirketin
iliskili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve onemlilik dlzeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup
olmadidi ve benzeri hususlar
hakkinda bilgi,

Genel kurul gindemi hazirlanirken, her
teklifin ayn bir bashk altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gundem
basliklari acik ve farkli yorumlara yol
agmayacak sekilde ifade edilmistir.
Gundemde “diger", ‘“cesitli” gibi
ibareler yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan &6nce verilen bilgiler,
ilgili olduklar gindem maddelerine atif
yapilarak verilmistir.

Genel kurullar merkezinde

yapilmaktadir.

sirket

Genel kurul toplantisinda, gindemde
yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili
bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir
yontemle aktariimasi konusuna
toplanti baskani 6zen goéstermis, pay
sahiplerine esit sartlar altinda
didsincelerini agiklama ve soru sorma
imkani verilmistir.

Ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim
kurulu Qyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar catismasina neden
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olabilecek o6nemli bir islem yapmasi
ve/veya sirketin veya bagh
ortaklhiklarinin isletme konusuna giren
ticari is tlirinden bir islemi kendi veya
baskasi adina yapmasi veya ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla
girmesi ile ilgili olarak izin verilmesi
genel kurul gindemine dahil edilmistir.

GUndemde o6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu UGyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari
cevaplandirmak (izere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmuglardir.
Genel kurul toplantisinda 8 Kkisilik
yonetim kurulunun 5 dyesi hazir
bulunmustur.

Sirketin, badis ve yardimlara iliskin
politikasi genel kurul onayina
sunulmus ve onumdizdeki yil igin bir
Ust limit belirlenmistir. Ancak
toplantida dénem icinde yapilan tim
bagis ve yardimlarin tutan ve
yararlanicilart hakkinda ayn bir bilgi
verilmemistir.

Genel kurul toplantilarinin, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya acik olarak yapilmasi
hususunda esas sdzlesmede hikim
bulunmaktadir.

Genel kurul toplantisina  sirketin
bagimsiz  denetimini  gerceklestiren
firmanin temsilcisi katilmistir.

1.5. Oy Hakka:

Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici
uygulamalardan kaginilmakta ve sinir
Otesi de dahil olmak Uzere her pay
sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati
saglanmaktadir.

Genel kurullarda oy hakinda bir imtiyaz
bulunmamaktadir.



1.6. Kar Payi1 Hakki:

Sirketin belirli bir kar dagitim politikasi
vardir. Bu politika genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve sirketin internet sitesinde
kamuya aciklanmigtir. Sirketin  kar
dagitim politikasi yatinmcilarin sirketin
gelecek dénemlerde elde edecedi karin
dagitim usul ve esaslarini
6ngodrebilmesine imkan verecek
aciklikta asgari bilgiler icermektedir.

Kar dagitim politikasi dokimanindan;
kar dagitiminda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
dengeli bir politika izlenecedi kanaati
olusmustur. Buna ek olarak genel
kurul toplantisinda; 2019 yih
dagitilabilir karinin gegmis yil
zararlarina mahsup edilmesi
konusunda karar verilmigstir.

Ayrica, esas sOzlesmede kar payi
avansi ile ilgili hiikim bulunmaktadir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin serbestce devredilebilmesini
zorlastirici uygulamalara
rastlanilmamistir.

Esas sOzlesmede pay devrini kisitlayici
herhangi bir htikim bulunmamaktadir.

11



2.KISIM: KAMUYU AYDINLEATMANME SEFFEAELIK

KAMUYU AYDIMNLATMA
ve SEFFAFLIK: 93,39

Tlrkce internet sitesi kapsamlidir,
4+ kamunun aydinlatilmasinda aktif
olarak kullaniimaktadir

Faaliyet raporu mevzuata uygun,

T kapsamli ve bilgilendiricidir.
Bagimsiz denetim kurulusu ile
4+ yapillan anlasma ve c¢alismalar

mevzuata uygundur.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yoénetim Bilgi

4+ Formu (KYBF) hazirlanmis ve ilgili
mevzuat hiikimlerine gore kamuya
aciklanmistir.

Gergek kisi nihai hakim
sahipleri kamuya agiklanmistir.

pay

Faaliyet raporunda, y6netim kurulu
Uyeleri ve Ust dlizey yoneticilere
saglanan menfaatler kisi bazinda
yayinlanmamistir.

Ingilizce kismi
iceriklere sahip

Internet sitesinin
= Tlrkce ile ayni
dedildir

Sirketin kapsamli
Tlrkce internet

ve kullanigh  bir
sitesi mevcuttur.
Uluslararasi yatirimcilar icin
hazirlanmis olan Ingilizce internet
sitesi Turkge ile ayni igeriklere sahip
degildir.
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Kamuya acgiklanmasi gereken oOnemli
olay ve gelismeler SPK ve BIST
mevzuatina uygun olarak
yapilmaktadir. Yillik faaliyet raporu
mevzuata uygun ve kapsamhdir.

Sirketin ortaklik vyapisi; dolayh ve
karsilikli istirak iliskilerinden
arindinlmak sureti ile %5'ten ylksek
paya sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktarn ve
oranlari ile hangi imtiyaza sahip
olduklar gosterilecek sekilde
aciklanmaktadir.

Secilen bagimsiz denetim kurulusu ile
sirket arasinda mahkemeye yansimis
herhangi bir ihtilaf s6z konusu degildir.
Bagimsiz denetcinin goris bildirmekten
kagindigi, sartli gorls bildirdigi ya da
imza atmadigi bir durum
bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF)
ve Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu
(KYBF) hazirlanmis ve genel kurul
toplanti tarihinden en az g hafta énce
Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
aracihdi ile agiklanmistir.

Bunlara karsin, faaliyet raporunda
yonetim kurulu Gyeleri ve ust dizey
yOneticilere saglanan tim menfaatlerin
kisi bazinda aciklanmamis olmasi bu
baslik altinda gelistirilebilecek husus
olarak gbze carpmistir.

2.1. Kurumsal Intenet Sitesi:

Sirkete ait internet sitesi
(www.gunessigorta.com.tr) kamuyu
aydinlatmada aktif olarak
kullanilmakta ve burada vyer alan

bilgiler sirekli glincellenmektedir.

Ortakhdin kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortakhk ve
y6netim yapisi, imtiyazli  paylar
hakkinda detayh bilgi, dedisikliklerin
vayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin


http://www.gunessigorta.com.tr/

tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
s6zlesmesinin son hali, 0©6zel durum
aciklamalan, finansal raporlar, faaliyet

raporlari, izahnameler ve  diger
kamuyu aydinlatma belgeleri, genel
kurul toplantilarinin gindemleri,
katillanlar  cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, bilgilendirme politikasi, kar
dagitim politikasi, Ucretlendirme

politikasi, sirket tarafindan olusturulan
etik kurallar ve sikga sorulan sorular
basligi altinda sirkete ulasan bilgi
talepleri, sorular ve bunlara verilen
cevaplar yer almaktadir.

Bu kapsamda, en az son 5 vyilik

bilgilere internet sitesinde yer
verilmektedir.

Sirketin ortaklik vyapisi; dolayli ve
karsihkli istirak iliskilerinden
arindirilmak sureti ile %5ten yuksek
paya sahip olan gercek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktar ve
oranlart ile hangi imtiyaza sahip

olduklar goésterilecek sekilde kamuyu

aydinlatma platformunda (KAP)
aciklanmaktadir.
Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati

uyarinca kamuya acgiklanmasi gereken,
6zel durum ve dipnotlar dahil finansal
tablo bildirimleri Tarkge’'nin yani sira es
anli Ingilizce olarak da KAP' ta
aciklamaktadir.

internet sitesinde yer alan bilgilerin

Ingilizce olarak hazirflanan  kismi
Tlrkcesine gore cok az bilgi ihtiva
etmektedir.

Sirketin internet sitesinde ayrica;
yatirimai sunumlari, komitelerin
calisma esaslari, badis politikasi, 6zel
durum agiklamalari bashdi altinda
6nemli  yonetim  kurulu kararlari,
ybnetim kurulu tarafindan

olusturulmus vizyon /misyon, sermaye
artinm bilgileri, haber alani, genel
kurul i¢c yonergesi, , Ust yonetim
hakkinda bilgi, finansal veriler, bagslica
rasyo analizleri, yatirrmcilan
ilgilendirecek olay/gelismelere iliskin
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takvim ve Insan Kaynaklar politikasina
yer verilmistir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet raporunu,
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dodgru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir. Faaliyet raporunda;
a. Raporun donemi, ortakhdin
Unvani, ticaret sicil numarasi,

iletisim bilgileri,
b. Dénem iginde yo6netim ve
denetleme kurullarinda gorev

alan baskan ve yelerin,
murahhas Uyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari, bu

goérevlerinin sureleri (baslangig
ve bitis tarihleriyle),

c. Isletmenin faaliyet gésterdigi
sektor ve bu sektor icerisindeki
yeri hakkinda bilgi,

d. Isletmenin dretim birimlerinin

nitelikleri, kapasite kullanim
oranlari, satis miktar ve
fiyatlarina iliskin genel

aciklamalar, satis kosullar ve
bunlarda vyil icinde gorilen
gelismeler, verimlilik oranlar ve
gecmis vyillara goére bunlardaki
onemli degisikliklerin nedenleri,

e. Yatinmlardaki gelismeler,
tesviklerden yararlanma
durumu, vyararlanilmissa ne
Olglide gerceklestirildigi,

f. DoOnem icinde esas sdzlesmede
yapilan degisiklikler ve
nedenleri,

g. Kurumsal YoOnetim
Uyum Raporu,

h. iliskili taraf iglemlerine iliskin
bilgiler,

i. Finansal tablolarda yer almayan
ancak kullanicilar igin faydali
olcak diger hususlar,

j. Sirketin organizasyon, sermaye
ve ortakhk vyapilari ve varsa
bunlara iliskin hesap dénemi
icindeki degisiklikler

k. Personel ve isgilere saglanan
menfaatler, personel sayisi
bilgileri,

Ilkelerine



|. Imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin aciklamalar,
m. Sirket genel kurulunca verilen

izin gercevesinde ybnetim
kurulu Uyelerinin sirketle
kendisi veya baskasl adina
yaptigi islemler ile rekabet
yasad| kapsamindaki
faaliyetlerin olup olmadigi

hakkinda bilgi,

n. Yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri,

0. Kar dagitim politikasi

p. Finansal durum, karhlik ve borg
6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar

g. Isletmenin
kaynaklari ve
politikalari,

r. Hesap

finansman
risk ybénetim

déneminin
kapanmasindan ilgili finansal
tablolarin  gorisllecedi genel
kurul toplanti tarihine kadar
gecen slirede meydana gelen
onemli olaylara yer verilmistir.

Mevzuatta Dbelirtilen hususlara ek
olarak;
a. Yonetim kurulu UGyeleri ve

yoneticilerin sirket disinda
yurutttkleri goérevler hakkinda
bilgiye, bagimsizlik beyanlarina,
b. Ydnetim kurulu komitelerinin
Uyeleri, yuritiulen faaliyetleri de

icerecek sekilde calisma
esaslarina,
c. Yonetim kurulunun yil

icerisindeki toplanti sayisina ve
yonetim kurulu dyelerinin s6z

konusu toplantilara katihm
durumuna,

d. Sirket faaliyetlerini 6nemli
derecede etkileyebilecek

mevzuat dedisiklikleri hakkinda
bilgiye,

e. Sirket aleyhine acilan &nemli
davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilgiye,
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f. Sermayeye dogrudan katilim
oraninin  %5’'i astigi  karsihkl
istiraklere iliskin bilgiye,

g. Calisanlarin  sosyal haklari,
mesleki  egitimi ile  diger
toplumsal ve gevresel sonug
dodguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

Bunlara karsin faaliyet raporunda;

yonetim kurulu Uyeleri ve st dlzey
yOneticilere saglanan tim menfaatler
toplu olarak verilmis olup Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri acgisindan bu bilginin
kisi bazinda verilmesi esastir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirketin bagdimsiz denetimini yapan

kurulus; PwC Badimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S.dir.

Bagimsiz denetcinin goris bildirmekten
kagindigi, sartli gorls bildirdigi ya da
imza atmadigi bir durum olmamistir.
Ayni sekilde, bagimsiz denetciler ile
mahkemeye yansimis anlasmazliklar
bulunmadidi sirket yetkililerince beyan
edilmistir.

Badimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri

dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.
Bagimsiz denetim kurulusunun
ybnetim veya sermaye bakimindan
dodgrudan ya da dolayl olarak hakim
bulundugu bir danismanhk sirketi
ve/veya calisanlari, sirkete ayni dénem
igin danismanlik hizmeti vermemistir.



3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERL

MENFAAT SAHIPLERI: 90,48

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve

+ sozlesmelerle korunan haklarinin
ihlali  halinde tazmin  imkani
saglanmaktadir.

+ Etkin bir insan Kaynaklari politikasi
vardir.

+ Mal ve hizmetlerde kalite
standartlarina uyulmaktadir.

+ Etik kurallar kamuya

aciklanmaktadir.

+ Etik iletisim kanallari mevcuttur.

+ Calisanlara yonelik tazminat
politikasi kamuya agiklanmistir.
Glnes Sigorta’nin, menfaat
sahiplerinin  mevzuat ve karsilikli
sbzlesmelerle dlzenlenen haklarini

garanti altina almistir. Haklarin ihlali
halinde etkili ve siratli tazmin imkani
saglanmistir.

Sirketin yazih ve gelismis bir insan
kaynaklar politikasi vardir.

Glnes Sigorta, mal ve hizmetlerinin
pazarlamasinda ve satisinda mdusgsteri
memnuniyetini saglayic tedbirleri alma
konusunda ileri diizeydedir.

Sirketin internet sitesi
kamuya acgiklanmis etik
bulunmaktadir.

vasitasiyla
kurallar

2019 yih iginde sirketin kamu idareleri
tarafindan ylikimld tutuldugu herhangi
bir uygulama yoktur.
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Sirketin galisanlara yodnelik tazminat

politikas! internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.
3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin

Sirket Politikasi:

Menfaat sahiplerinin  mevzuat ve
sOzlesmelerle korunan haklarinin ihlal
edildigine iliskin kayda deger ya da sik
sayilabilecek bir duruma
rastlanmamistir.  Sirketin  kurumsal
ybnetim uygulamalarinin Ust seviyede
oldugu ve menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle
dizenlenen haklarinin garanti altina
alindigi goérialmastar.

Sirket, calisanlarina  yo6nelik  bir
tazminat politikasini  olusturmus ve
bunu internet sitesinden kamuya
aciklamistir. Menfaat sahiplerinin
haklarinin korunmasi ile ilgili sirket
politikalari ve prosedirleri hakkinda
yeterli sekilde bilgilendirmek amaciyla,
sirketin internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Sirketin kurumsal
basta calisanlar olmak (zere tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik
acidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini yonetime iletmesine imkan
verecek yapida oldugu gortlmustar.

yénetim vyapisinin

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Sirkette; basta calisanlar olmak lzere
menfaat sahiplerinin, sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde,
sirket yb6netimine katilimini
destekleyici modeller vardir. So6z
konusu modeller sirketin ic
dizenlemelerinde yer almaktadir.

Ayrica, menfaat sahipleri bakimindan
sonu¢ dodguran o6nemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gorusleri



alinmaktadir. Sirket calisanlan ile
yapilan toplantilar, acik kapi
toplantilari, Calisan Memnuniyeti ve

Baghhdr Anketleri; sendika ile yapilan
toplu is s6zlesmeleri ve cesitli komite
calismalan; bayiler, mausteriler ve
tedarikgiler ile yapilan toplantilar,
ziyaretler ve egitimler; yatinmcilar ile
yapilan toplantilar, faaliyet raporlari,

internet sitesi ve telekonferanslar
yaninda sivil toplum  kuruluslar,
medya, toplum ve Universiteler ile
yapilan ortak projeler  menfaat

sahiplerinin goris ve odnerilerine 6nem
verildiginin bir gostergesi olarak kabul
edilmistir.

3.3. Sirketin
Politikasi:

insan Kaynaklari

Glnes Sigorta’nin
politikasinin amaci; Kurum’un uzun
vadeli strateji ve hedeflerini
gerceklestirmeye yonelik olarak esnek,
verimli, c¢evik organizasyon yapisi
olusturmak ve ihtiyaclara gore
gelistirmek, bu dodrultuda Sirket'in
temel deder ve ana yetkinliklerini
belirleyip, tim insan kaynaklari slreg
ve sistemlerini, organizasyonun
ihtiyaclari cercevesinde dizayn etmek
ve gelistirmek, en basarili yetenekleri
bulmak, gelistirmek, ayni zamanda
mevcut insan kaynadini etkin ve
verimli kullanmak amaciyla glicli bir
yetenek ydnetimi ile yetenekleri tespit
etmek, kilit pozisyonlar icin yedekleme
plani yapmak ve buna entegre gelisim
programlari ile organizasyonu gelecege
hazirlamak, calisan  baghhgi  ve
memnuniyetini 6n planda tutmaya
ybnelik dizenli periyotlarda dlcimleme
ve analizler yaparak gerekli aksiyonlari
almak, sektérinde en c¢ok tercih edilen
glgli isveren markasi olmaktir.

insan kaynaklari

Glnes Sigorta, insan kaynaklari
politikasini  “strdurtlebilir rekabetgi
yap!” stratejik yo6nelimi dogrultusunda
“galisan memnuniyetinin artinimasi
stratejik amacina ulasilabilmesi igin
insan kaynadinin verimli ve etkin bir
sekilde yOnetilmesi olarak
tanimlamistir.
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Glnes Sigorta c¢alisanlarinin ortak
paydasi “Takim Ruhu”dur. Sigorta
sektoérinin koklli sirketlerinden biri
olan Glines Sigorta, ortak dederleri
benimseyecek, ekip galismasina
yatkin, basari odakli, gelisime acik
calisanlari biinyesinde bulundurmaktir.
Sirket'te calisanlarin timi, Glnes
Sigorta’nin misyonuna, vizyonuna ve
kalite politikasina hakim olacak sekilde
egitilmistir. Tum calisanlar yaptiklari
isin  Glnes  Sigorta’nin  6rgultsel
etkinligine katkisinin  bilinci icinde
faaliyet yuratmekte ve yenilikci bakis
acisiyla islerine odaklanmaktadir.

Glnes Sigorta, c¢alisanlarina, basta
egitim olmak Uzere, verimli calisma
icin gerekli olan donanim ve disipline
edilmis prosedirleri sadlamaya ve
gelistirmeye 06zel 6nem vermekte ve
calisanlarini en ©6nemli sermayesi
olarak gormektedir. Yoneticilerini kendi
icerisinden yetistiren Sirket;
arastirmaci, vizyon sahibi, vyaratic,
problem ¢6zme yetkinligine sahip
genglere sigortacilik formasyonu
kazandirmaktadir.

Insan Kaynaklari profili herhangi bir
cinsiyet ya da yas ayrnmalid
olmaksizin, dengeli bir kadro dagilimini
ilke edinmistir. Evrensel insan haklarini
savunan bir kurum olarak Glneg
Sigorta‘da cocuk isci istihdami yoktur.
Sirket'te 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla
engelli cgalisan sayist 13, hukimlG
calisan sayisi ise birdir

Sirket ile BASS (Banka Finans ve
Sigorta Iscileri Sendikasi) arasinda
Toplu Is Sézlesmesi bulunmakta olup,
muidir yardimcisi ve alt unvanlardaki
tim kadrolu calisanlar, Banka Finans
ve Sigorta Iscileri Sendikasi'na lye
olup, tim (lcret ve sosyal haklari
isveren ile sendika arasinda akdedilen
Toplu is Soézlesmesi'ne gore
belirlenmektedir.

Glnes Sigorta calisanlari ve sendikali
galisanlan temsilen Sirket iginden
temsilciler atanmistir. GUnes Sigorta



galisanlarinin  tazminat haklarn s
kanununun ilgili maddeleri ve Toplu Is
Sdzlesmesi (TIS) hikamleri
cercevesinde korunmaktadir.

3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Sirketin, mal ve hizmetlerinin
pazarlamasinda ve satisinda musteri
memnuniyetini  saglayic  tedbirleri
aldigi kanaati olusmustur.

Ticari sir kapsaminda, mdusteri ve
tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
6zen gosterilmektedir.

Sirketin sundugu mal ve hizmetlerin

piyasa dis fiyatlandinldigina dair
herhangi bir delile rastlaniimamistir.
3.5. Etik Kurallar ve Sosyal
Sorumluluk:

Sirket, bir etik kurallar butind
hazirlamis, bu ilkeleri internet

sitesinden kamuya duyurmustur.

Son bir yilda sirketin kamu idareleri
tarafindan yukumli tutuldugu kayda
deder herhangi bir uygulama yoktur.

Glnes Sigorta 2012 yilinda, Genel
Miadarlik binasindaki fuaye alanini
dederlendirerek, Glnes Sanat
Galerisi’ni hayata gegirmistir.

Kuruldugu ginden bu yana kultar
sanat etkinlikleri igin dederlendirilen
galeride sanatseverlere sergileri
Ucretsiz  ziyaret edebilme olanadi
sunulmaktadir.

24 Haziran-31 Adustos 2019 tarihleri

arasinda duzenlenen yarismada
“Glnesli Kareler” temasini en iyi
yansitan fotograflar yer almistir.
Tarkiye Fotograf Sanati
Federasyonu’nun destegiyle
gercgeklestirilen  yarismaya  Tirkiye

genelinden toplam 2.213 fotografgi
5.974 adet fotografla katilim
saglamistir. 16 Ekim 2019 tarihinde
dizenlenen térende odilleri verilen ve
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sergilemeye hak kazanan eserler, 16
Ekim-15 Kasim 2019 tarihleri arasinda
Glnes Sigorta Sanat Galerisi'nde
fotograf severlerle bulusmustur.

Glnes Sigorta, Turkiye Omurilik
Felglileri Dernegdi’'nin 2011 yilindan bu
yana basar ile slrdldrdigl Plastik
Kapak Kampanyasi‘na destek vermeye
2019 faaliyet déneminde de devam

etmistir. 2019 yih boyunca Genel
Mudurlik binasinda gorev yapan
calisanlar, katlarinda bulunan 6&zel

kutularda plastik kapaklar biriktirerek,
bolgelerde gorev yapan calisanlar ise
kargoyla yolladiklari kapaklarla
merkeze destek vererek bu
uygulamaya katilmistir. Glines Sigorta
Onimuzdeki donemde de “Mavi Kapak
Kampanyasi Destek Organizasyonu” ile
toplayabildigi kadar plastik kapakla,
olabildigince gok hayati kolaylastirmayi
hedeflemektedir.

3.6. Siirdiiriilebilirlik

Sirketin cevre, doga, enerji tasarrufu,
geri donidsim ve egitim konularinda
politikasi, i¢ dizenlemesi, hedefleri,
girisim ve kampanyalarinin  oldugu
gorulmustdr.

sarddrdlebilir  bir
gelecek kaynaklari verimli
kullanarak tim paydaslarinin
gelecedini glivence altina almak igin
calismaktadir.

Gunes Sigorta,

icin

Glnes Sigorta, Birlesmis Milletler
Kiresel Ilkeler Sézlesmesi'nde vyer
alan; insan Haklari, Calisma
Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla

Mlcadele konularindaki 10 temel ilkeyi
is stirecglerine en iyi sekilde uyarlamaya
2019 faaliyet déneminde de devam
etmistir.



4.KISIM: YONETIM KURWLW

YOMNETIM KURULU: 88,54

o 10 A

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli

| I I IR N R E—
3 40 0 6 T S0 % 10

T Uyelerden olusmaktadir.
Yonetim kurulu toplanti ve karar
4+ nisabina esas soOzlesmede yer

verilmistir.
+ Her Gyenin 1 oy hakki vardir.

Yonetim kurulunda 3 bagimsiz Uye
vardir.

Denetim, Kurumsal Yonetim ve
4+ Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
ihdas edilmistir ve calismaktadir.
Yoénetim kurulu Uyelerinin ve st
dizey vyoneticilerin Ucretlendirme
esaslari belirlenmis ve kamuya
aciklanmigstir.

Yénetim kurulu baskani ile genel
muduran yetkileri ayristinimistir.

Yonetim kurulunda kadin

bulunmamaktadir.

uye
Yénetim Kurulu Baskani/Icra
baskani ayni kisidir
Yonetim Kurulu Gyelerinin goérevleri
sirasinda sirkette sebep olacaklar
= zarar tazmini igin yapilan sigorta
policesinin slresi henliz
uzatilmamistir

Yonetim  kurulu; sirketin misyon,
vizyon ve stratejik hedeflerini
belirlemis olup, sirket faaliyetlerinin
mevzuata, esas s6zlesmeye, ic
dizenlemelere ve olusturulan
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politikalara uygunlugunu
gbzetmektedir.

Yonetim kurulu Uyeleri arasindaki
goérev dadihmi, faaliyet raporunda

aciklanmistir.

Sirketin Yonetim Kurulu Genel Mudur
dahil 8 Ulyeden olusmustur. Genel
Muadir  yonetim  kurulu’'nun  dogal
Uyesidir. Kurulda 3 badimsiz Uye yer
almaktadir. Bagimsiz adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Bagimsiz yonetim kurulu
Uye adaylari, mevzuat, esas sdzlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz
olduklarini yazili olarak beyan
etmigslerdir.

Yoénetim kurulu binyesinde Kurumsal
Yonetim, Denetim ve Riskin Erken
Saptanmasi komiteleri'ne ek olarak
Katihm Sigortaciligi Danisma Komitesi
kurulmustur. Komitelerin calisma
esaslari kamuya aciklanmigstir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamami ve
kurumsal yonetim komitesi ile riskin
erken saptanmasi komitesinin
baskanlari bagimsiz  Uyelerden
secilmistir. Kurumsal Yonetim
komitesinde, Yatinma iligkileri Bélim
ybneticisi Sn. Fulden Pehlivan ve
Riskin Erken Saptanmasi komitesinde
Atakan Bektas icraci olarak vyer
almaktadir.

Ydnetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey

yoneticilerin  Gcretlendirme esaslari,
sirketin internet sitesinde yer
almaktadir.

Bunlara karsin Ydnetim kurulunda
kadin Uye  bulunmamaktadir ve
yonetim kurulunda %25 oraninda
kadin Uye hedefi ve bu hedef
dogrultusunda bir politika henlz

olusturulmamistir.



4.1. Yénetim Kurulunun Islevi:

Yonetim  kurulu; aldigi  stratejik
kararlarla, sirketin risk, blyime ve
getiri dengesini en uygun dlizeyde
tutarak akilc ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla sirketin  Oncelikle uzun
vadeli cikarlarini gbézetmekte, sirketi
bu prensiplerle idare ve temsil
etmektedir.

Yonetim  kurulu sirketin  stratejik

hedeflerini tanimlamis, sirketin ihtiyag
duyacadi insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir ve sirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir.

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslar::

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir

sekilde  ydrittigt  kanaati  hasll
olmustur.

Yénetim kurulu Uyeleri arasindaki
goérev dagilimi faaliyet raporunda

aciklanmigtir.

Yonetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve sireclerini de icerecek
sekilde i¢c kontrol sistemlerini, ilgili
yonetim kurulu komitelerinin gérisin
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
cercevede, yonetim kurulu, yilda en az
bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gbzden
gecgirmektedir.

Ic kontroller ve i¢ denetimin varlidi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir.

Yonetim kurulu baskani ile genel
muaduartn yetkileri net bir bigimde
ayristinimis ve bu ayrim vyazili olarak
esas sbdzlesmede net bir bicimde ifade
edilmistir.

Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve cbziime
ulasiimasinda énci rol oynamaktadir.

Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri
sirasinda sirkette verebilecekleri zarar
tazmini igin yapilmis olan sigorta
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poligesinin siresi bitmis olup
tarihi itibar ile uzatilmamistir.

rapor

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirketin yonetim kurulu 8 U(yeden

olusmustur. Yonetim kurulu dogal
Uyesi olan Genel Mdudir icracidir.
Yonetim kurulu (Qyeleri igerisinde,
gorevlerini higbir etki altinda

kalmaksizin yapabilme niteligine sahip
3 bagimsiz tye vardir.

Kurumsal yénetim komitesi yénetim ve
pay sahipleri de dahil olmak Uzere
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik Olgltlerini tasiyip

tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirmis  ve buna iliskin
dederlendirmesini bir rapora

baglayarak yonetim kurulu onayina
sunmustur. Bagimsiz Uye adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Badimsiz yonetim kurulu
Uye adaylari, mevzuat, esas sbdzlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz
olduklarini yazili olarak beyan
etmislerdir.

Yonetim kurulunda kadin
bulunmamaktadir. Ayrica, kurumsal
yonetim ilkelerinin tavsiye
niteligindeki, yonetim kurulunda kadin
Uye orani icin % 25ten az olmamak
kaydiyla bir hedef oran ve hedef
zaman belirlenmesi, bu hedeflere
ulasmak icin politika olusturulmasi ile
ilgili bir galisma bulunmamaktadir.

4.4, Yonetim
Toplantilarinin Sekli:

uye

Kurulu

Yénetim kurulu sirket iglerine yetecek
sikhkta toplanmaktadir. 12 Temmuz
2019 - 13 Temmuz 2020 tarihleri
arasinda 32 toplanti yapildigi sirket
yetkililerince beyan edilmistir.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim

kurulu Uyeleri ve genel mauadir ile
gbruserek ybnetim kurulu
toplantilarinin gundemini

belirlemektedir.

Yénetim kurulu toplantisi gindeminde
yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi saglanmak



suretiyle, toplantidan vyeterli zaman
6nce ybnetim kurulu  Gyelerinin
incelemesine sunulmaktadir. Yénetim

kurulunda her dyenin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Yonetim  kurulu toplantilarinin  ne
sekilde yapilacadi sirket iGi
dizenlemelerde, toplanti ve karar
nisabi esas sozlesmede vyazili hale
getirilmistir.

Bunlara karsin; Gyelerin Sirket disinda
baska gbérev veya gdrevler almasina
iliskin bir sinirlandirma
getirilememistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Ybnetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli olarak yerine
getirmek amaciyla kurul blnyesinde
Kurumsal Yénetim, Denetim ve Riskin
Erken Saptanmasi komiteleri
kurulmustur.

Komitelerin goérev alanlar, c¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamamu,

kurumsal ydnetim komitesi ve Risk
komitesinin baskanlari bagimsiz
ybnetim kurulu dyeleri arasindan

secilmistir. Bagimsiz (yeler haricinde
bir Gyenin birden fazla komitede yer
almamasina 6zen gosterilmistir. Sn.
Fulden Pehlivan, SPK ilkeleri geredi,
kurumsal yo6netim komitesinde yer
almaktadir. Genel Muadir Yardimcisi
Sn. Atakan Bektas Riskin Erken
Saptanmasi komitesinde Uye olarak
yer almaktadir.

Komitelerin gbrevlerini yerine
getirmeleri icin gereken kaynak ve
destek yonetim kurulu tarafindan
saglanmaktadir.

Dercelendirme dénemi (Temmuz 2019
- Haziran 2020) iginde komitelerin

toplanma sikliklari séyledir; Denetim
Komitesi 19 kez, Kurumsal Ydnetim
Komitesi 7  kez, Riskin Erken
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Saptanmasi Komitesi ise 4 kez
toplanmistir.
Kurumsal Yoénetim Komitesi sirkette

kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen ctkar  catismalarini tespit
etmekte ve ybnetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir.
Ayrica, pay sahipleri ile iligkiler
biriminin galismalarini gézetmektedir.

Denetim Komitesi; sirketin muhasebe

sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, badimsiz denetimi ve
sirketin ic kontrol ve i¢c denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmakta, sirketin
muhasebe ve i¢c kontrol sistemi ile
bagimsiz  denetimiyle ilgili olarak

sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi,

sonuca baglanmasi, sirket
calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki

bildirimlerinin gizlilik ilkesi
gergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yéntem ve
kriterleri belirlemekte, kendi gdrev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve
konuya iliskin dederlendirmelerini ve
Onerilerini derhal yo6netim kuruluna
yazili olarak bildirmekte ve kamuya
aciklanacak vyillik ve ara dbénem
finansal tablolarin sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercede
uygunluguna ve dogruluguna iliskin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yOneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna yazil olarak bildirmektedir.

Ayrica, denetim komitesi Uyelerinin
tebligde gegen niteliklere sahip oldugu
gorulmustar.

Denetim komitesinin calisma esaslari
ve hesap dénemi icindeki toplantilar ile
sonuglari hakkinda faaliyet raporunda
bilgi verilmistir.



Sirketin bagimsiz denetimini yapan

kurulus; PwC Bagimsiz Denetim Ve
Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik
A.S.dir.

Bagimsiz denetim kurulusunun secgim
slireci, denetim komitesinin bagimsiz
denetim kuruluslarinin  yetkinlik ve
bagimsizlik kosullarini  da dikkate
alarak  uygun go6rdidd  denetim
firmasini yonetim kuruluna 6nermesi
biciminde gerceklesmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gorevini ifa etmekte olup bu konuda
faaliyet raporunda bilgi verilmistir.

Gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi

tarafindan  yerine  getirilen  Aday
Gosterme ve Ucret Komitelerinin
islevsellikleri  tarafimizca izlenmeye

devam edilecektir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin  Ucretlendirme esaslari
yazili hale getirilmis ve 2020 yili genel
kurul toplantisinda ayrn bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bagimsiz yonetim kurulu Qyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar
kullanilamamaktadir.

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu
Uyesine veya Ust dizey ydneticilerine
borg vermemekte, kredi
kullandirmamakta, Uclncli bir Kkisi
aracilidiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.

Yoneticilerin  verilen gdrevleri ifa

edebilmeleri icin, gerekli profesyonel
nitelikleri haiz oldugu kanaati
olusmustur.

Yoneticiler gérevlerini yerine getirirken
mevzuata, esas s6zlesmeye, sirket igi
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.
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Yoneticilerin, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalan lehine kullandiklarina dair
karine yoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dodgrudan veya dolayl hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis
yonetici yoktur. YoOneticilere verilecek
Ucret, kisilerin nitelikleriyle ve sirketin
basarisina yaptiklari katkiyla orantil
olup, piyasa kosullarina gore
belirlenmistir.

Yeni goérevlendirilen yodneticiler igin
oryantasyon sureci sirketin ic
dizenlemelerinde yazili olarak
belirlenmistir.



Notlarin Arlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne blylik dlciide uyum saglamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yoénetim ve i¢ kontrol
mekanizmalarn etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tum
kurumsal yénetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yénetilmektedir.
9-10 Pay ve menfaat sahiplerinin haklarn en akil sekilde go6zetilmektedir;
kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en (st dizeydedir ve yonetim
kurulunun yapi ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda
hemen hemen hicbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Yénetim
Endeksi’‘ne en st dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne dnemli dlgiide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve Onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yo6netim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yoOnetilmektedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklan adil gsekilde go6zetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaaliyetleri st dizeydedir ve ydnetim kurulunun
yap! ve isleyisi saglam temellere dayandinimistir. Cok biyuk riskler teskil
etmese de, bu alanlarnn biri veya birkacinda bazi iyilestirmeler gereklidir.
BIST Kurumsal Yénetim Endeksi’ne dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve énlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yoénetim
ve i¢ kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte,
ancak iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal ydnetim risklerinin bir kismi
6 tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Ulusal standartlara
kismen uyum sadlanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu
standartlarin gerisinde kalinabilir.Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yonetim kurulu alanlarinin bazilarinda
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve 6nlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yonetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
yonetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde énemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum sagdlamamistir ve gerekli
politika ve 6nlemleri zayiftir. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
<4 bu riskler aktif bir sekilde ydnetilmemekte ve sirket kurumsal yo6netim
ilkelerine duyarli degdildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ve yodnetim kurulu alanlarinin hepsinde 6nemli
zaaflar vardir. Yatirnmci gliveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Yoénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem Glines Sigorta A.S. isbirligiyle saglanan ve hem de Giines Sigorta A.S. ‘nin kamunun
kullanimina acik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme
A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
g6zimlenmesinden sonra ortaya c¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri énemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iligskilerinin ve ydnetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir goérustir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla bir
al/sat onerisi olamayacad gibi, belli bir yatirnmci igin o yatirim aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir
yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayl olarak ugranabilecek her tarli
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Ugilincli sahislara
yanhs veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dodacak ihtilaflar da Saha A.S.
analistlerinin sorumlulugu altinda dedildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalar

Komisyonu)'nun kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (Www.Saharating.com).

© 2020, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Butlin haklarn saklidir. Bu Kurumsal
Yonetim Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.'nin ve Glnes Sigorta A.S.’nin izni
olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basiimasi, cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.

irtibat:

S. Suhan Seckin
suhan@saharating.com

Ali Persembe
apersembe@saharating.com
M. Metin Tosun
mtosun@saharating.com

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S

Valikonagi Cad., Hacli Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, Istanbul
Tel: (0212) 291 97 91, Fax: (0212) 291 97 92

e info@saharating.com e www.saharating.com
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