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Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi ilkbahar’24 Dénemi tamamlandi

TKYD Enstitii’niin, Galatasaray Universitesi Kurumsal Yénetim, Denetim ve
Uyum Calhigsmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUYDEM) destegi ile hayata
gegirdigi ‘Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi ilkbahar’24

doneminin similasyonu ve kapanis Toreni 12 Haziran tarihinde Galatasaray

Universitesi’nde gergeklesti.

TKYD Enstiti’'niin, Galatasaray Universitesi KUYDEM destegi ile hayata gecirdigi ve 8
Mart'ta baslayan Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi
ilkbahar’24 déneminin Simiilasyonu ve Kapanis Téreni 12 Haziran’da Galatasaray
Universitesi'nde gergeklesti.

Toplam 16 hafta suren programda egitim, tecribe paylasimi webinarlari, mentor-menti
gbriismeleri, Galatasaray Universitesi KUYDEM destegi ile gerceklestirilen yonetim
kurulu simulasyonlari tamamlanarak dizenlenen mezuniyet téreninde katilimcilara
sertifikalar1 verildi. Simulasyon The Quartus Yonetim Kurulu Bagkani ve TKYD
Yonetim Kurulu Uyesi Tanyer Sénmezer baskanliginda gerceklesti.

Torende konusan TKYD Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Bugun, TKYD
olarak, Galatasaray Universitesi Kurumsal Yénetim, Denetim ve Uyum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUYDEM) destegi ile hayata gecirdigimiz ve ig
dinyamizin ve medyamizin énde gelen isimlerinin katkilariyla Yénetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi ilkbahar24 Dénemini tamamlamanin mutlulugu
yaslyoruz. Yonetim kurullarini guglendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir hale
gelmelerine katki saglamayi hedefledigimiz “Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi” énceki donemlerde de oldugu gibi ¢ok buyuk bir ilgiyle kargilandi.
Hem sirketlerinin yonetim kuruluna badimsiz Gye kazandirmak isteyenler hem de
bagimsiz Uyelige aday profesyonel yoneticiler programimiza bagvurdu. Bu da aslinda
¢ok sevindirici bir gelisme ¢unkl gunumuz ortaminda sirketlerimizin yonetim kurullarini
cesitlendirmesi, tek kisinin yani patronun yonetiminden ¢ok sesli bir yonetime ge¢gmesini
cok kiymetli buluyorum. iginden gectigimiz dénem bizleri bir parca karamsar yapabiliyor.
Bu nedenle sorunlarimizi, eksiklerimizi, risklerimizi konusuyoruz. Ancak ben diger
taraftan Turkiye’'nin ¢ok buyuk bir potansiyeli olduguna inaniyorum.

Ozellikle kaliteli is glicimiiz, glcli altyapimiz, tiretim konusundaki kalitemiz son derece
onemli etkenler. Gelismis ekonomilere yakin bir cografyada olmamiz bizim i¢in gergekten
de ¢ok onemli bir avantaj. Dolayisiyla kurumsal yonetim anlayisini ulkemiz geneline
yaymak, bu kavrami yasatmak ve her daim canli tutmak zorundayiz. Ancak umudumuzu
higbir zaman kaybetmeden ve hig vakit kaybetmeden hem kurumlarimiz ve paydaslarimiz
hem de icinde bulundugumuz ekosistem icin harekete gegmemiz gerekiyor. Yonetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programimizin altinci dénemini tamamlarken,



buglne kadar programimizdan toplam 129 kisi mezun ettik. TKYD olarak bu konuda
elimizden gelen her turli destedi vermeye devam edecegimizi de bu vesile ile bir kez
daha belirtmek isterim.” seklinde konusurken,

Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi ilkbahar'24 kapanis téreninde
katihmcilara sertifikalarini veren, TKYD Enstitli Yuritme Kurulu Baskani Ali Kamil
Uzun da “Bugun kapanigini yaptigimiz 16 haftallk program siresince; yonetim
kurullarinin daha etkili ve verimli galismasi igin dikkat edilmesi gereken noktalari, 6rnek
vakalar ve yasanmig tecrubeler Uzerinden anlattik. Programimiz; yonetim kurulunun
yapisi, calisma sekli, yasal duzenlemeler gibi ¢cok onemli konularl igerdi. Yonetim
kurullarinin daha etkili ve verimli galismasi igin dikkat edilmesi gereken noktalar, 6rnekler
vakalar ve yasanmis tecrtbeler Uzerinden aktarildi. Her bir egitim modulimuzle baglantili
olan webinarlarimizda, ilgili baslik kapsaminda, alaninda ¢ok tecrtbeli ve bilinen isimlerin
tecribe paylasimlari yer aldi. Programimiz kapsaminda kisa ve orta vadede ydnetim
kurullarinin karsisina cikabilecek farklh konular, detaylariyla ele alinarak; dijital donusum,
cevik organizasyon yapilari, surduralebilirlik gibi guniumuzde oOnemi giderek artan
konularin yonetim kurulunda nasil degerlendirilebilecedi, ilgili konunun uzmanlari
tarafindan katilimcilara aktarildi.” dedi.

is diinyasinin duayen isimlerinin mentor ve konusmaci olarak katildigi program, yénetim
kurulu Uyelerinin, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu Uyesi adaylarinin
desteklenmesini, guclendiriimesini ve gelecedine yon verdikleri sirketlere sagladiklari
katma degerin artirlmasini hedefliyor. Programin gelecek ddéneminin Ekim 2024’te
aclimasi planlaniyor.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yoénetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en |iyi
uygulamalariyla hayata geciriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Ydnetim Dernegi
(TKYD), 2003 yihinda gonillu bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Uzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gdsterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektor, kamu kuruluglari, medya,
duzenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.



