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Albaraka Tiirk Katilim Bankasi (Albaraka Tiirk veya Banka), Ozel Finans Kurumlari Kurulmasi
hakkinda 16 Aralik 1983 gilin ve 83/7506 sayili Bakanlar Kurulu Karari’na istinaden 5 Kasim
1984 tarihinde Albaraka Tiirk Ozel Finans Kurumu A.S. unvaniyla kurulmustur. Banka 21 Ocak
1985 glin 10912 sayih Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi yazisiyla bankacilik yapmak tizere
yetkilendirilmistir. Albaraka Turk 1 Kasim 2005 ve giin 25983 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5411 sayil Bankacilik Kanununa gore faaliyetlerini siirdirmektedir.

Genel Miidirliigii istanbul’da yerlesik bulunan Banka, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla yurt iginde
223, yurt disinda 2 subesi, 2.723 galisani ve alternatif dagitim kanallarindan olusan yaygin
hizmet agi ile yaklasik 2,5 milyon musterisine hizmet vermektedir. 16 Mayis 2024 tarihi
itibariyla Bankanin hisselerinin %45,09’u Albaraka Group B.S.C.'ye(ABG), %8,3’t Dallah
Albaraka Holding Co B.S.C'ye ait olup, %40,29’si Borsa Istanbul’a (BIST) kote, halka acik
paylardan olusmaktadir. Ortaklik paylarinin kalan kismi ise farkli gergek ve tuizel kisilere aittir.
Banka Borsa istanbul Kurumsal ydnetim Endeksi'nde yer almaktadir.

Odenmis sermayesi 2.500 milyon % olan Bankanin aktifleri 2023 yili sonunda énceki yila gére
%59 oraninda artarak 232 milyar £’ye, kullandirilan fonlari %45 oraninda artarak 109 milyar
£'ye, toplanan fonlari %44 oraninda artarak 162 milyar £’ye ve 6zkaynaklar %65 oraninda
artarak 13 milyar £'ye, net kari ise 3.429 milyon £’ye ylikselmistir. Bankanin 2023 yili Katihm
Bankalari aktif toplami piyasa payl %11,3 (2022/%12,3) olarak gergeklesmistir. Banka’nin
31.12.2023 tarihli %17,3’lik (2022/%14.9) sermaye yeterlilik orani BDDK tarafindan belirlenen
asgari oranin tzerindedir.

UYUM NOTU
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9,25 Aciklama:

PAY SAHIPLERI

Banka pay sahipligi haklarinin kullaniimasina 6zel 6nem vermektedir.

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

9’38 Genel kurul oncesi yapilan bildirimler ve genel kurul yapilis bigimi,

mevzuat, ana sdzlesme ve i¢ diizenlemelere uymaktadir. Azlik haklarina

9,29 yonelik ana soézlesme degisikligi kurumsal yénetim anlaminda olumlu
degerlendirilmistir.

9'33 I?ankanm kapsamli ve giincel bir kurumsal internet sitesi mevcuttur.

Ozellikle Yatirimer lliskileri  bolimdnin  kullanimi  kolaylastiriimistir.

9,30 Faaliyet raporu mevzuata uygun, kapsamli ve bilgilendiricidir. Buna karsin

Yoénetim Kurulu ve st dizey yoneticilere saglanan tim menfaatler kisi
bazinda agiklanmamakta, toplam tutar olarak belirtiimektedir.

MENFAAT SAHIPLERI

YONETIM KURULU

9’20 Banka insan kaynaklarinin birikimini ve yetkinliklerini gelistirebilmek igin
yatinmlar yapmaktadir. Calisanlara yonelik tazminat politikasi
9,20 olusturulmus ve kamuoyu ile paylasilmigtir. Kurumsal sosyal sorumluluk

ve slrdirilebilirlik galismalari tatmin edicidir.
9’30 Onceki izleme déneminde ydnetim kuruluna bagh olarak olusturulan
komitelerin 2023 yilinda etkin galismalari olumlu degerlendirilmistir.
9,20 Yonetim kurulu tyeleri arasinda kadin Gyenin bu izleme déneminde de

yer almamasi kurumsal yonetim anlaminda iyilestirmeye agik alan olarak
degerlendirilmistir.

*Hiicrelerin sag altindaki notlar 6nceki notlardir.
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DRC Derecelendirme Hizmetleri A.S., Albaraka Turk Katilim Bankasi A.S.’nin (Albaraka Tirk veya Banka), kurumsal
yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi notunu 9,31 olarak belirlemistir. Onceki kurumsal yénetim ilkelerine uyum
derecelendirmesi notunun kamuya duyuruldugu 17 Mayis 2023 tarihinden bugline kadar gecen izleme dénemi icin
yaptigimiz degerlendirmelere iliskin gorislerimize gore, Bankanin pay sahipleri, kamuyu aydinlatma ve seffaflik ile
yonetim kurulu bélimlerindeki notlari yiikselmistir. izleme dénemi icerisinde Bankanin azlik haklarina yénelik ana
sozlesme degisikligi, kurumsal internet sitesi yatirmci iligkileri boliminde yapilan pay sahiplerinin kullanim
kolayhgina yonelik diizenlemeler, 6nceki izleme déneminde yonetim kuruluna bagh olarak olusturulan komitelerin
etkin calismaya baslamis olmasi notlarin yiikselmesine etki eden unsurlar olmustur.

Pay Sahipleri
Albaraka Tiirk Ortaklik Yapisi (16 Mayis 2024) e Bankanin Yatirimci iliskileri ve Surdiiriilebilirlik
Ortakik Pay: (1000 £) % MudurI}Jgu, basta bllgl aTIur?na ve inceleme haklari
olmak Uzere pay sahipligi haklarinin korunmasi
Albaraka Group B.S.C. (ABG) LAZIEDS 43,09 e kullaniimasinin kolaylastiriimasinda etkin rol
Dallah Al Baraka Holding Co B.S.C. © 207.585 8,30 oynamaktadir. Pay sahipleri, séz konusu
Halka Atk 1.007.257 40,29  mudarluk  tarafindan  Bankanin  kurumsal
Diger 157.883 6,32 internet sitesi, elektronik posta, KAP ve Merkezi
Toplam 2.500.000 100,00 Kayit Kurulusu'nun e-yonetim  platformu

araciligiyla diizenli olarak bilgilendirilmistir.

e Albaraka Turk’in 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul (OGK) Toplantisi, 27 Mart 2024 giinii gercgeklestirilmistir.

e Banka azlik haklarinin kullandirilmasina yonelik uygulamalara 6nem vermektedir. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi
sermayenin yirmide birinden daha disik bir miktara sahip olan azlik pay sahiplerinin genel kurulu toplantiya
cagirma haklarina iliskin olarak ana s6zlesmenin 35. Maddesinin 2. Fikrasinda yapilan diizenleme kiresel kurumsal
yonetim uygulamalari bakimindan olumlu degerlendirilmistir.

e izleme déneminde Albaraka Tirk’iin kurumsal internet sitesinde yapilan iyilestirmeler, 6zellikle de yatirimci
iliskileri bolimiinde yapilan dizenlemeler ile pay sahiplerinin bilgilendirilmesinin 6nemsendigi anlasilmaktadir.
Yatirimci iliskileri bélimiinde yapilan giincellemeler kurumsal yonetim derecelendirmesinde olumlu olarak
degerlendirilmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

e Pay sahiplerinin ve kamunun aydinlatiimasinda, bankaya ait internet sitesi olarak www.albaraka.com.tr
kullanilmakta ve burada yer alan bilgiler giincel tutulmaktadir. Kamuya agiklanmasi gereken dénemli olay ve
gelismeler mevzuata uygun ve gecikilmeksizin yapiimaktadir.

e Banka 17.11.2023 tarihli KAP Ozel Durum Agiklamasi ile; yurtdisinda kira sertifikasi ihracina yénelik olarak MTN
(Global Medium Term Note) programi kapsaminda, 15 ay vadeli 150 milyon S tutarl ve 370 giin vadeli 50 milyon
€ tutarinda, Hibrit (Wakala/Murabaha) yapi kullanilarak iki ayri sukuk ihraci gergeklestirdigini kamuoyu ile
paylagmistir.

Menfaat Sahipleri

e Albaraka Tirk katilim bankaciligi alaninda faaliyetlerine devam ederken sirdirilebilirlik ve kurumsal sorumluluk
alaninda 6nci bir finans kurulusu olmayi hedeflemektedir. Karbon saydamlik, yesil bina, sifir atik gibi projelerle
surdirdlebilirlik anlayisini somut degerlere dénistirmektedir.

e Banka, insan kaynaklari politikasi ve ¢alisanlarina yénelik tazminat politikasini olusturmus olup kurumsal internet
sitesinde s6z konusu politikalari yayimlayarak kamuoyu ile paylasmistir. Ulkemizin ilk katilim bankasi olan Albaraka
Turk, paylari Borsa istanbul (BIST)' da islem goéren tek katilim bankasi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

e Albaraka Tirk ingiltere merkezli Global Business Outlook tarafindan, 2023 yilinda bankacilik kategorisinde
“Tirkiye’nin En inovatif API Servis Saglayicisi” segilmistir.

Yénetim Kurulu

e Banka yonetim kurulu baskani yetki ve gorevleri ile icra baskani/genel mudurun yetki ve gorevleri net bir bicimde
aynistirilmistir.

e Onceki izleme déneminde kurulmus olan komitelerin yénetim kuruluna destek anlaminda 2023 yilinda olumlu
performans sergiledikleri gézlemlenmistir. S6z konusu komitelerin gelecek donemlerde islevlerinin daha da
artirilmasina yonelik gayretin gosterilecegi izlenimi edinilmistir.

e Yonetim kurulu lyeleri arasinda kadin iyenin bu izleme déneminde de yer almamasi kurumsal yénetim anlaminda
iyilestirmeye acik alan olarak degerlendirilmistir.
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