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SIRKET PROFiLi

Vakif Gayrimenkul Yatinm Ortakhgr AS. (Vakif GYO veya Sirket), gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule
dayali haklara ve sermaye piyasasi araglarina yatirim yapabilen, belirli projeleri gergeklestirmek
lizere adi ortaklik kurabilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde izin verilen diger
faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi kurumudur. Sirket, 28 Mayis 2013 giin ve 28660
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Tebligi'ne gore faaliyetlerini sirdirmektedir. Vakif GYO, Turkiye'nin ilk Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi Sirketi olarak 12 Ocak 1996 tarihinde kurulmustur.

Genel Midirlugi istanbul’da yerlesik Vakif GYO, 31 Mart 2024 tarihi itibariyla toplam 45 calisani
ile hizmet vermektedir. Sermaye A ve B grubu olmak tizere ikiye ayrilmistir. A grubu hisseler nama
yazili olup, 12.08.2024 tarihi itibariyla sermayeye orani %35,52, B grubu hisseler hamiline yazili
olup sermayeye orani %64,48'dir. 12.08.2024 tarihi itibariyla Vakif GYO’nun hisselerinin
%53,77’si Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O, %7,33’i Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik
Hizmetleri Vakfi, %6,48’i Vakifbank Memur ve Hizmetleri Emekli Sandigi paylarindan ve
%32,42’si diger paylardan olusmaktadir. Vakif GYO 24 Aralik 1996 tarihinde paylarini halka arz
etmis olup, 30 Eyliil 2021 tarihi itibariyla Borsa istanbul (BIST) Kurumsal Yoénetim Endeksine dahil
olmustur.

Vakif GYO’nun aktifleri 2023 yili sonunda 6nceki yila gére %20,6 oraninda artarak 14.938 milyon
£'ye yikselirken, 6z kaynaklari 2022 yilina gére % 24,5 oraninda artarak 10.805 milyon £’ye ve
toplam yuktumlulukler %11,5 artigla 4.134 milyon ’ye yiikselmistir. S6z konusu donemde net kar
%23,5 oraninda gerileyerek 1.336 milyon % olarak gerceklesmistir.

UYUM NOTU
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PAY SAHIPLERI

Vakif GYO; pay sahipligi haklarinin kullanilmasina énem vermektedir.
Genel kurul oncesi yapilan bildirimler ve genel kurul yapilis bigimi,
mevzuat, sirket ana sozlesme ve i¢ diizenlemelere uymaktadir. Sirket ana
sozlesmesinde azlik haklarina yonelik iyilestirmeler kurumsal yonetim
uygulamalarina uyum anlaminda olumlu degerlendirilecektir.
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Vakif GYO'nun dizenli ve gincel bir kurumsal internet sitesi
bulunmaktadir. Kurumsal internet sitesinde bulunan yatinman iligkileri
bolimiintn kullanimi kolay hale getirilmis ve bu sayede pay sahiplerinin
bilgiye erisimi hiz kazanmistir. Faaliyet raporu mevzuata uygun, kapsamli
ve bilgilendiricidir. Ust diizey yéneticilere saglanan menfaatler toplam
tutar olarak agiklanmistir.
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MENFAAT SAHIPLERI

Vakif GYO insan kaynaklari birikimini ve yetkinliklerini gelistirebilmek igin
hedefler belirlemekte ve kaynak ayirmaktadir. Calisanlara yonelik
tazminat politikasi olusturulmus ve kamuoyu ile paylasiimistir. Kurumsal
sosyal sorumluluk ve slrdirilebilirlik calismalari devam etmektedir.
Calisanlara yonelik pay edindirme planlari henlz olusturulmamistir.
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YONETIM KURULU

izleme déneminde yénetim kurulunda bir {iye degismis, lst yonetimde
ise genel midur yardimcilarinda revizyona gidilmistir. Yonetim kurulu
Uyeleri gayrimenkul sektérld konusunda yeterli tecriibeye sahiptir. Vakif
GYO yonetim kuruluna iliskin performans degerlendirmesinin yapilmaya
baslanmasi kurumsal yonetim anlaminda olumlu degerlendirilecektir.
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*Hiicrelerin sag altindaki notlar 6nceki notlardir.
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Kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi notlari; Vakif GYO’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine verdigi 6neme, bu
ilkelerin uygulanmasinda yatirimci iliskileri midarligiinin etkinligine, pay sahiplerinin kurumsal internet sitesinde bilgiye
erisimlerinin kolaylastirilmasi icin yapilan galismalara, izleme déneminde gesitli alanlarda alinan édillere, sosyal sorumluluk
ve stirdurulebilirlik alanlarinda yapilan ¢alismalara, galisanlara yonelik olarak ortaklik pay edindirme planlarinin olmamasina,
faaliyetlerini Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun bir bicimde yiiriitme istegine iliskin gdriisimiizii yansitmaktadir.

Pay Sahipleri

Vakif GYO Ortaklik Yapisi (12 Temmuz 2024)

Ortakhk Payi (1.000 &)

%

Vakif GYO

e 22.09.2023 tarihinde KAPta yapilan Ozel
Durum Agiklamasinda; Sirketin 5 milyar £ kayith
sermaye tavani icerisinde 1.717 milyon % olan

T. Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig 1.586.227 53,77 ¢ikanlmig sermayesinin, 1.232 milyon £ artirilarak
. 4 2.950 milyon #'ye c¢ikarildigi kamuoyu ile

Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giiv. Hiz. 216,267 733 y y ¢ g y

Vakfi _ _ _ paylasiimistir.

\S/::glt;nk Memur ve Hizmetleri Emekli 191.016 6,48 o Vakif GYO'nun 2023 yilina ait OGK toplantisi, 12

Diger 956.490 32,42 HaZ|ran. 2024 tarlhlndt'e 'saa.t .14:00 de Sirket genel

merkezinde gercgeklestirilmistir.
Toplam 2.950.000 100,00 o j;leme déneminde Yatirime iliskileri Midiri

olarak atanan Sn. Tiillay OZTURK, ayrica Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi olarak da gérevlendirilmistir.
Vakif GYO esas sozlesmesinde, sermayenin yirmide birinden daha disiik bir miktara sahip olan azlik haklarina iligkin
olarak herhangi bir hilkme rastlanmamistir. Esas s6zlesmede bu gergcevede yapilacak iyilestirmelerin kurumsal yonetim
ilklerine uyum konusunda olumlu katkilar saglayacagi kanaatindeyiz.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Pay sahiplerinin ve kamunun aydinlatiimasinda, Vakif GYQ’ya ait internet sitesi adresi olarak www.vakifgyo.com.tr
kullaniimakta ve burada yer alan bilgiler glincel tutulmaktadir.

Vakif GYO internet sitesinde yer alan bilgiler, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanabilmesi agisindan Tiirkge’nin yani
sira ingilizce olarak da yayimlanmistir.

Vakif GYO tarafindan KAP’ta, 9’u 2023 yili icinde, 24’U ise 2024 yili basindan 06.08.2024 tarihine kadar olmak Ulzere
toplam 33 adet 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

Menfaat Sahipleri

Kurumsal Yénetim ilkelerinde menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacakhlar, misteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslar gibi kisi, kurum veya ¢ikar grubu
olarak tanimlanmistir

Vakif GYO, etik davranis kurallarini belirleyerek kurumsal internet sitesinde kamuoyu ile paylagmistir. Detayh ve yazili
olusturulmus “Vakif GYO Etik Yonetmeligi” kiiresel kurumsal yonetim ilkeleri agisindan olumlu olarak degerlendirilmistir.
Vakif GYO’'nun galisanlara yonelik ortaklik payi edindirme plani bulunmamaktadir.

Yerinde yapilan incelemeler sonucunda calisanlar igin glivenli bir calisma ortaminin saglandigi gézlemlenmistir.

Vakif GYO izleme dénemi icerisinde Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) tarafindan verilen sirdirilebilir miikemmellik
alaninda “EFQM Global Award-7 Diamonds” 6dilind almaya hak kazanmuistir.

Yonetim Kurulu

Sirketlerde yonetim kurullari, kurumsal yonetim icin basarinin temel taslarindandir. Yonetim Kurullari sirketlerin
itibarlarinin da bir géstergesidir.

Vakif GYO’nun yonetim organlari; Genel kurul, Yonetim Kurulu, st yonetim ve yonetim kuruluna bagh Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesinden olusmaktadir.

Yonetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile Vakif GYO’ da sebep olacaklari zararlar igin SPK Tebligi 4.2.8
madde uyarinca, sirket sermayesinin %25’inin lizerinde bir bedelle sorumluluk sigortasi yaptiriimis ve bu husus KAP’ta
actklanmistir.

12 Haziran 2024 tarihinde gergeklesen OGK toplantisinda bagimsiz ydnetim kurulu tyesi Sn. Mustafa SENGUL’lin yerine
secilen Sn. Abdullah AYAZ ayni tarihte denetim komitesi baskani olarak gorevlendirilmistir.

izleme déneminde Vakif GYO (st ydnetiminde degisiklikler olmustur. Genel midir yardimcilari Sn. Hasan Giirsel
OZTAMUR ve Sn. Esat HOROZ 30.11.2023 tarihi itibariyla séz konusu gérevlerinden ayrilmislardir. 01.12.2023 tarihi
itibartyla Mali ve Ticari Genel Mudiir Yardimciligi gérevine Sn. Ozer EROGUZ, Teknik-Operasyonel Genel Mudiir
Yardimciligina ise Sn. Ahmet SENOCAK atanmistir.
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